
  

Escrivim del Departament de Persones de l'Hospital de la Vall d'Aran (Vielha), estaríem molt interessats que 
facin una difusió de les nostres necessitats Assistencials, 

Us explico una mica el nostre projecte assistencial i també us adjunto la necessitat assistencial que tenim 
actualment.  

AranSalut, com a empresa de Serveis de Salut, considera els seus professionals com la base per al 
desenvolupament i la qualitat assistencial.  

Els professionals sanitaris són per a Aran Salut el pilar fonamental sobre el qual edifiquem el nostre projecte. Un 
model que es va iniciar el 1990 quan el Conselh Generau d’Aran va rebre les competències en els àmbits de 
salut i atenció social. Actualment estem treballant en el desenvolupament d'un sistema integrat i social, pioner i 
únic, basat en el tractament holístic de l'individu. 

 Els convenis de col·laboració amb diferents hospitals de tercer nivell, a més d'altres entitats, garanteixen una 
cartera de serveis que dona resposta a les necessitats del territori, amb seguretat i eficàcia. Estem en creixement 
i actualització permanents, aportant una nova manera d'entendre l'atenció a les persones 

Aquí teniu més informació que us ajudarà i facilitarà la presa de decisió.  

ET SOPRENDRÀ 

 

Responsable Selecció i Talent 

Dionisio Maqueda 

Envia'ns el teu Currículum Vitae  
Telèfon: 973 64 31 40 ext. 249 
cv@aransalut.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
"Aran Salut" és una Organització integral de serveis en l'àmbit Social i de la Salut a la Vall d'Aran. 

Gestiona l' Hospital de Vielha, l' Atenció Primària de Salut, els Serveis Socials i la Residència Sant Antoni. 
La nostra Institució està centrada en l'atenció de proximitat al ciutadà, que compta amb un excel·lent equip professional al 

qual et convidem a incorporar-te. 
 

 
 

Lloc de treball 

 Dirigir, coordinar i supervisar l'equip de professionals, amb una clara vocació d'atenció a l'usuari. 
 Assegurar la qualitat assistencial a través de l'actualització i el compliment de protocols i procediments. 
 Coordinar l'estratègia dels serveis assistencial i contribuir a desenvolupar les eines que en facilitin la 

implementació al territori. 
 Assegurar la consecució dels objectius estratègics i operatius de l’Organització amb la màxima eficàcia, 

eficiència i qualitat. 
 Formar part d' un equip de treball interdisciplinari, en creixement on es fomenta la formació continuada, i 

promoció de la salut i integració social. Integrat a la xarxa sanitària pública. 
 Amb activitats comunitàries i d' atenció integral en coordinació amb la resta dels serveis. 

Es requereix 

 Llicenciatura o Grau en Medicina. 
 Especialista via MIR o homologació vigent a Espanya. 

Si es valora 

 Anys d'experiència professional. 
 Formació addicional, tipus postgrau, màster o doctorat. 
 Formació continuada i complementària relacionat amb el lloc de treball. 
 Coneixement de llengua aranesa 

S'ofereix 

 Contractació indefinida fins a cobertura de plaça. 
 Programa actiu de formació continuada i actualització professional. 
 Participació en un programa innovador d' integració de serveis sanitaris i socials.  
 Participació en comissions hospitalàries i grups de treball.  
 realitzarà guàrdies localitzades hospitalàries. 
 Excel·lent oportunitat professional amb bon ambient de treball i entorn d'alta qualitat de vida. 
 Condicions laborals i retributives en base al III Conveni Col·lectiu SISCAT. 
 Incorporació immediata o a determinar. 

 
 

  
  

 

Aran Salut reserva places per a les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la Llei LSMI, prioritzant-los amb igualtat de condicions en el 
procés de selecció. Les dades personals estan subjectes a la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de 
Caràcter Personal. A l' efecte de Llei orgànica he estat informat prèviament i declaro l' exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo 
a la seva utilització per a la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran fer servir per a finalitats incompatibles amb aquelles per les quals 
van ser recollides. 

 SUB DIRECIÓ METGE/ESSA   

                                                                              
Referència AS 34sub, enviar sol·licitud a: cv@aransalut.com. 
                                                
Per a qualsevol dubte: 973 64 31 40 ext. 249 (Departament de Persones). 

 



  

Escribimos del Departamento de Personas del Hospital del Vall d'Aran (Vielha), estaríamos muy interesados en 
que hagan una difusión de nuestras necesidades Asistenciales, 
 
Les explico un poco nuestro proyecto asistencial y también os adjunto la necesidad asistencial que tenemos 
actualmente. 
 
AranSalut, como empresa de Servicios de Salud, considera a sus profesionales como la base para el desarrollo 
y la calidad asistencial. 
 
Los profesionales sanitarios son para Aran Salut el pilar fundamental sobre el que edificamos nuestro 
proyecto. Un modelo que se inició en 1990 cuando el Conselh Generau d'Aran recibió las competencias en los 
ámbitos de salud y atención social. Actualmente estamos trabajando en el desarrollo de un sistema integrado y 
social, pionero y único, basado en el tratamiento holístico del individuo. 
 
Los convenios de colaboración con distintos hospitales de tercer nivel, además de otras entidades, garantizan 
una cartera de servicios que da respuesta a las necesidades del territorio, con seguridad y eficacia. Estamos en 
crecimiento y actualización permanentes, aportando una nueva forma de entender la atención a las personas 
 
Aquí tiene más información que le ayudará y facilitará la toma de decisión. 
 
TE SOPRENDRÁ 
 

Responsable Selecció i Talent 

Dionisio Maqueda 

Envia'ns el teu Currículum Vitae  
Telèfon: 973 64 31 40 ext. 249 
cv@aransalut.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

“Aran Salut” es una Organización integral de servicios en el ámbito Social y de la Salud en el Valle de Aran. 
Gestiona el Hospital de Vielha, la Atención Primaria de Salud, los Servicios Sociales y la Residencia Sant Antoni. 

Nuestra Institución está centrada en la atención de proximidad al ciudadano, que cuenta con un excelente equipo 
profesional al que te invitamos a incorporarte. 

 

 
 

Puesto de trabajo 

 Dirigir, coordinar y supervisar al equipo de profesionales, con una clara vocación de atención al usuario. 
 Asegurar la calidad asistencial a través de la actualización y cumplimiento de protocolos y procedimientos. 
 Coordinar la estrategia de los servicios asistencial y contribuir a desarrollar las herramientas que faciliten 

su implementación en el territorio. 
 Asegurar la consecución de los objetivos estratégicos y operativos de la Organización con la máxima 

eficacia, eficiencia y calidad. 
 Formar parte de un equipo de trabajo interdisciplinar, en crecimiento donde se fomenta la formación 

continuada, y promoción de la salud e integración social. Integrado en la red sanitaria pública.  
 Con actividades comunitarias y de atención integral en coordinación con el resto de los servicios. 

Se requiere 

 Licenciatura o Grado en Medicina. 
 Especialista vía MIR u homologación vigente en España 

Se valora 

 Años de experiencia profesional acreditada. 
 Formación adicional, tipo posgrado, máster o doctorado. 
 Formación continuada y complementaria relacionado con el lugar de trabajo. 
 Conocimiento de lengua aranesa 

Se ofrece 

 Contratación indefinida hasta cobertura de plaza. 
 Programa activo de formación continuada y actualización profesional. 
 Participación en un programa innovador de integración de servicios sanitarios y sociales.  
 Participación en comisiones hospitalarias y grupos de trabajo.  
 Realizará guardias localizadas hospitalarias 
 Excelente oportunidad profesional con buen ambiente de trabajo y entorno de alta calidad de vida. 
 Condiciones laborales y retributivas en base al III Convenio Colectivo SISCAT. 
 Incorporación inmediata o a determinar. 
  

 

 

Aran Salut reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalía exigido por la Ley LISMI, priorizándolos con igualdad de condiciones en el 
proceso de selección. Los datos personales están sujetos a la protección prevista en el Título II de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos 
de Carácter Personal. Al efecto de Ley orgánica he sido informado previamente y declaro la exactitud y veracidad de los datos contenidos en el presente documento 
y autorizo a su utilización para la intermediación con las ofertas de trabajo. Estos datos no se podrán usar para finalidades incompatibles con aquellos por los cuales 
fueron recogidos. 

Sub-Dirección Medica 

                                                                               
Referencia AS 34Sub, enviar solicitud a: cv@aransalut.com.       
                                                
Para cualquier duda: 973 64 31 40 ext. 249 (Departamento de Personas). 
 


