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OFERTA DE TREBALL PER A LA INCORPORACIÓ DE: 

 

 

METGE DE FAMILIA o GERIATRIA 

L’Hospital Universitari Pere Mata precisa incorporar un/a METGE de FAMÍLIA o GERIATRA pel Centre 
d’Atenció Intermèdia Monterols. 

 

Descripció del Lloc 

Nom del Lloc: Metge de Família/Geriatra 

Categoria: Metge Adjunt/a  

Grup / Nivell: Grup 1 / AS-TGS FAC.PLANT. NIVELL III 

Dependència: Cap de Servei  

Tipus Contracte: Indefinit 

Hores i Horari: 1.688 hores anuals 

Ubicació Principal: H.U. Institut Pere Mata. 

Adreça: Carretera de l’Institut Pere Mata, s/n – Reus. 

 

Responsabilitats 

 Assumir la responsabilitat assistencial i clínica dels pacients en quant a diagnòstic i tractament 

 Participar en l’organització, planificació i objectius dels programes de la Unitat 

 Participar en les activitats de formació continuada, docents i d’investigació 

 

Requeriments Acadèmics 

Mèrits a Considerar 

 Es valorarà experiència en Atenció Intermèdia  

 Es valorarà experiència en Psicogeriatria 

 Es valorarà experiència en Recerca 

 

 

 

Titulació: Llicenciatura de Medicina i Cirurgia amb Especialitat en Medicina Familiar 
o Geriatria. 

Experiència: Experiència en la prevenció, diagnòstic i tractament de malalties en 
pacients crònics complexos en l’àmbit comunitari i/o hospitalari 

  



Contracte 

 Contracte Indefinit 

 Salari estipulat en conveni SISCAT 

 

Procediment 

Tots els interessats/des que compleixin amb els requisits exigits caldrà  que enviïn correu electrònic a 
l’adreça garcias@peremata.com amb el següent contingut: 

 Incloure Breu Carta de Presentació indicant el motiu de l’ interès per l’oferta 

 Incloure CV amb les dades de contacte, dades acadèmiques i una descripció dels llocs de treball i 
tasques desenvolupades  

 

Sistema de Selecció: 

 Valoració inicial dels CV en base a la formació i a l’experiència professional requerida, així com la 
seva adequació al lloc objecte de la selecció 

 Dels CV que superin la primera valoració, es requerirà entrevista personal d’ampliació i contrast de 
la informació curricular 

 

D’acord amb la Llei 15/1999 de Protecció de dades de Caràcter Personal desenvolupada pel RD 1720/2007 es posa en el seu 
coneixement que L’HU Institut Pere Mata disposa d’un fitxer amb dades de caràcter personal denominat fitxer de Personal, en el que 
s’integraran les seves dades, amb la finalitat de portar a terme els processos habituals de gestió de Currículums pels processos de 
selecció. Vostè és el/la responsable de la veracitat i correcció de les dades que ens lliura i té la facultat d’exercir els drets d’accés, 
rectificació, cancel·lació i oposició podent exercir-los dirigint-se a Departament de Recursos Humans Institut Pere Mata, mitjançant e-
mail a rrhh@peremata.com 
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