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20/02/2024  Precisa incorporar:   

 

CAP D’ESTUDIS FORMACIÓ 
SANITÀRIA ESPECIALITZADA 

 
 
 

La Fundació Salut Empordà és una fundació sense ànim de lucre, que te com a missió prestar 
serveis d’atenció integral, en l’àmbit de la salut i de la dependència. En base a un conveni 
establert amb el Servei Català de la Salut, proporciona serveis de: Atenció primària (Àrea Bàsica 
de Salut l’Escala), Atenció especialitzada (Hospital de Figueres) i Atenció sociosanitària (Centre 
Sociosanitari Bernat Jaume). 

L'Hospital de Figueres compta amb les següents Unitats Docents acreditades per a la Formació 
Sanitària Especialitzada: La Unitat Docent Multidisciplinar d’Obstetrícia i Ginecologia, la Unitat 
Docent de Medicina Interna i la Unitat Docent Multidisciplinar de Geriatria.  
 
A més, l'Hospital de Figueres està acreditat com a dispositiu associat per a la formació 
d'especialistes amb la Unitat Docent Multi professional d'Atenció Familiar i Comunitària Girona 
ICS i amb la Unitat Docent Multi professional d'Atenció Familiar i Comunitària del SSIBE.    
 

 

ES REQUEREIX: 

 

- Títol de Grau Universitari en l’àmbit de les Ciències de la Salut 
- Títol especialista en Ciències de la Salut 
- Projecte de gestió de la formació especialitzada de la Fundació Salut Empordà  

 
 
 
 
 
 
 
Interessats/des enviar cv + mèrits + projecte, abans del 19/04/2024, a: 

 

Vanessa Díaz – Gestió persones 

vmdiaz@salutemporda.cat 

 

Hospital de Figueres – Fundació Salut Empordà 

Ronda Rector Arolas, 12 · 17600 Figueres 
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ES VALORARÀ: 

- Trajectòria professional assistencial, docent i de recerca 

- Experiència en formació especialitzada 

- Desenvolupament de funcions de Cap d’estudis, tutoria en formació especialitzada, 

coordinació, col·laboració docent o participació en un centre docent acreditat per a la 

formació especialitzada 

- Experiència i formació en lideratge i gestió d’equips humans, metodologia docent i 

avaluativa, planificació, organització i gestió de recursos i qualitat 

- Trajectòria professional vinculada a la Fundació Salut Empordà 

 

 

S’OFEREIX 

- La categoria professional serà Grup Professional 1 (Assistencial de grau superior) o 2 

(assistencials de Grau Mig) del conveni del SISCAT amb assignació de les funcions de Cap 

d’Estudis, de conformitat amb el procediment que regula els nomenaments. 

- La dedicació específica a la tasca de Cap d’Estudis serà d’un 20% de la jornada laboral. 

- En el supòsit que la persona escollida sigui professional de la Fundació Salut Empordà  

continuarà desenvolupant la seva tasca assistencial anterior en el 80% restant de la 

jornada fins a completar el 100% o la jornada que tingui contractada. 

- Programa actiu de formació continuada i actualització professional 

- Excel·lent oportunitat professional en un bon ambient de treball i un entorn d’alta 

qualitat de vida 

Sa 

 

 

 

 

 

 

Interessats/des enviar cv + mèrits + projecte, abans del 19/04/2024, a: 

 

Vanessa Díaz – Gestió persones 

vmdiaz@salutemporda.cat 

 

Hospital de Figueres – Fundació Salut Empordà 

Ronda Rector Arolas, 12 · 17600 Figueres 
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CARACTERÍSTIQUES CONVOCATÒRIA I SISTEMA DE SELECCIÓ:  

 

- Els/les professionals interns/es i externs/s que acreditin les condicions establertes a 

l’apartat de requeriments poden presentar la seva candidatura a Gestió de persones via 

mail   vmdiaz@salutemporda.cat aportant: currículum vitae, mèrits acadèmics(formació 

reglada i complementària), mèrits professionals (activitat assistencial realitzada), mèrits 

científics i d’investigació (publicacions, comunicacions, treballs de recerca), i el projecte de 

gestió de la Formació Sanitària Especialitzada a la Fundació Salut Empordà. 

 

- S’estableix un termini de 6 mesos com a període de prova, transcorreguts els quals si la 

persona seleccionada era interna de la Fundació Salut Empordà i no és confirmada en 

aquesta funció de comandament, retornarà a la seva plaça d’origen en les condicions 

anteriors. 

 

- Un tribunal constituït “ad hoc” valorarà l’adequació de les persones aspirants al perfil 

exigit.  La comissió de selecció estarà constituïda per un màxim de set membres 

nomenats per la direcció del centre, entre els quals hi ha d’haver necessàriament la 

participació de dos Caps d’Estudis de Formació Sanitària Especialitzada, una persona en 

representació de la Subdirecció General d’Ordenació i Desenvolupament Professional i 

una altra del mateix centre o la mateixa unitat docent de què es tracti.  La relació nominal 

dels membres del Tribunal es farà pública abans de l’inici del procés d’entrevistes a les 

persones candidates. 

 

- El tribunal, prèvia valoració dels mèrits de les persones aspirants, les convocarà a una 

entrevista personal per complementar la valoració de la seva idoneïtat per a la realització 

de la funció objecte d’aquesta convocatòria.  En l’esmentada entrevista caldrà que les 

persones candidates aportin una presentació per exposar davant del Tribunal el seu 

projecte d’organització de la Formació Sanitària Especialitzada a la Fundació Salut 

Empordà i respondre a les preguntes que se’ls hi formulin. 
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