ANUNCI OFERTA DE TREBALL

El Consorci Sociosanitari de Vilafranca del Penedés (CSSV), entitat publica que gestiona un hospital
sociosanitari i altres dispositius assistencials i socials requereix incorporar DIRECTOR/A MEDIC, d’acord
amb el seglient perfil professional i condicions laborals:

Funcions com a responsable de I’equip meédic:

Gestionar i organitzar I'atencié medica del centre per assegurar la cobertura de les linies d’atencio
intermeédia i social.

Coordinar I'equip medic per garantir I'atencid adequada en les diferents unitats; Gestionar el
calendari de guardies; Realitzar reunions de seguiment amb els professionals per I'avaluacié dels
objectius; Gestionar les reclamacions dirigides al col-lectiu medic i fomentar la participacié activa
del col-lectiu médic en les comissions i grups de treball del centre.

Definir i/o millorar circuits assistencials. Participar en el procés d’admissions, afavorint la
comunicacié amb la resta de proveidors del territori.

Representar I'entitat en I'ambit clinic, amb participacié en comissions assistencials i espais de
coordinacio.

Promoure projectes de creixement en linia amb el pla director d’atencié intermedia, aixi com
projectes de recerca, docéencia i innovacié orientats a la millora de la qualitat assistencial

Promoure la formacid i activitat de recerca del col-lectiu medic
Vetllar pel compliment dels objectius del departament de Salut

Participar en el compliment dels objectius estratégics del centre, des de I'ambit clinic

Funcions assistencials generals:

Valorar, diagnosticar i tractar I'estat de salut dels pacients / usuaris de I'entitat d’acord amb els
protocols i tecniques mediques i els principis bioétics i de bones practiques existents.

Vetllar per garantir la seguretat i els tractaments amb respecte a la intimitat i confidencialitat.

Vetllar per la presa de decisions meédiques i du a terme el seu acompliment. Fer el seguiment i
utilitzacid dels instruments d’avaluacié i millora de la qualitat assistencial per a garantir la qualitat
en I'atencié.

Informar, orientar i assessorar al pacient / familia durant tot el procés d’assisténcia.
Participar, elaborar i revisar protocols assistencials en I'ambit medic i en els interdisciplinars.

Treballar en xarxa amb altres equips d’altres serveis i ambits assistencials per la gestié del cas.
Realitzar les consultes i coordinaciéo amb els diferents serveis socials i sanitaris de la comunitat.

Totes aquelles funcions inherents a la propia naturalesa de la professi6 medica dins I'ambit
assistencial del centre.



Es requereix:

= Estar en possessid del titol de Llicenciat/da o Graduat/ada en Medicina i Cirurgia i el titol
d’especialista en alguna de les seglients especialitats; geriatria, medicina de familia i comunitaria o
medicina interna.

= Col-legiacio professional vigent.

= (Capacitat de lideratge, organitzacid i treball en equip interdisciplinari.

Es valorara:
= Formacié complementaria en gestio

= Formacié complementaria especialitzada en I'ambit de les persones amb pérdua d’autonomia
personal, la deméncia i/o en situacid de cures pal-liatives, o experiéncia acreditada en aquests
ambits.

= Es valorara I'experiéncia en el desenvolupament de les funcions del lloc de treball o analogues en
centres d’atencio intermédia o en unitats geriatriques d’hospitalitzacié.

= Habilitats personals i professionals basades en la col-laboracid, la comunicacid, els valors humans,
I’empatia, I'eficiéncia, la presa de decisions i I'adaptabilitat.

S'ofereix:
= Contracte estable a temps complert més guardies amb modalitat presencial i localitzable.
= |ncorporacié immediata.

= Condicions laborals i retributives segons el conveni de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres
d’Atencidé Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei
Catala de la Salut com a personal facultatiu (Grup professional 1.2):

Nivell salarial:
= El primer any:

o 62.000€ bruts anuals, el primer any, en concepte de salari fix, incloent nivell A de
carrera professional. Aquesta quantitat s’incrementara en cas d’acreditar un nivell
superior de carrera professional reconegut en un hospital de I'ambit del SISCAT o
nivell equivalent dins del Sistema Nacional de Salut des del moment de la
incorporacio.

= A partir del segon any:

o 67.500€ bruts anuals, en concepte de salari fix, incloent nivell A de carrera
professional. Aquesta quantitat s’incrementara proporcionalment si es disposa
d’un nivell de carrera professional reconegut en un hospital de I'ambit del SISCAT o
nivell equivalent dins del Sistema Nacional de Salut.

= 6.698,13€ bruts anuals en concepte de retribucid variable maxima vinculada a la consecucid
d’objectius.

= Més la retribucid equivalent a les guardies presencials i localitzables realitzades.



Les persones interessades hauran d’enviar el seu curriculum a departamentrrhh@cssv.cat, indicant la
referéncia: Oferta de treball Metge/Metgessa.

Proteccio de dades:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 General de Proteccié de Dades i la normativa aplicable en
materia de proteccié de dades de caracter personal s’informara en tots els processos que el responsable
del tractament és el Consorci Sociosanitari de Vilafranca, el qual ha designat un Delegat de Proteccié de
Dades que pot adrecar-se a la seglient correu electronic: dpd@cssv.cat.

| que les dades de les persones candidates seran tractades amb la finalitat decidir sobre la seva acceptacié
com a persona candidata i gestionar la seva potencial participacié en els processos de seleccid
(convocatoria publica i/o borsa de treball de I'entitat). Les dades de les persones candidates seran
tractades per I'aplicacié de les mesures precontractuals a peticié seva, d’acord al que disposa I'article 6.1.b
del Reglament General de Proteccié de Dades.

Al presentar-se a una convocatoria publica, les persones candidates autoritzen que el seu nom, cognoms,
DNI i lloc de treball assignat puguin apareixer en la resolucid de la mateixa. En enviar la informacié
solelicitada, les persones candidates garanteixen que les dades aportades son veritables, exactes,
completes i actualitzades, sent responsable de qualsevol dany o perjudici, directe o indirecte, en un altre
cas. Siles dades aportades pertanyessin a un tercer, haura d'haver informat a aquest tercer i obtingut la
seva autoritzacio per facilitar les seves dades a I'entitat per les finalitats assenyalades.

Les dades personals podran ser conservades durant el temps de vigencia de les borses de treball i seran
tractades amb la maxima confidencialitat i amb el deure de secret requerit. Les dades no seran transferides
a un tercer excepte que una disposicid legal ho prevegi.

En qualsevol moment, es podra exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, mitjangant
comunicacié escrita, adjuntant fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent, adrecant-se a Av.
Garraf, 3 (08720) Vilafranca del Penedeés.

Vilafranca del Penedés, 17 de juliol de 2025
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