
    
 

 

La Fundació Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa (en endavant FHOCG) cerquem ocupar un lloc de treball del col·lectiu 

mèdic com a especialista en Medicina Interna. 

 

El Servei de Medicina Interna de la FHOCG ofereix assistència a pacients hospitalitzats i ambulatoris (consultes externes 

generals i específiques, així com Hospital de dia polivalent) i suport a urgències mitjançant guàrdies de localització. El 

perfil del Servei és generalista però amb possibilitat de desenvolupament personal en alguna àrea del coneixement més 

específica. 

 

El Servei està acreditat per Docència MIR (3 places a l’any) i vinculat a través de la Facultat de Medicina UVic-UCC amb un 

professor agregat i tutors de pràctiques. Per això, existeix la possibilitat de compaginar l’assistència amb la docència de 

Grau. 

 

En referència a la possibilitat de realitzar investigació, existeix la vinculació amb grups de treball de la Societat Española 

de Medicina Interna (Insuficiència cardíaca i Fibrilació auricular i Malaltia Tromboembòlica i Malalties Autoimmunes), 

participació en grups d’investigació acreditats i vinculats a la UVic-UCC, així com la possibilitat de participació amb assajos 

clínics multicèntrics i en compaginar l’assistència amb els estudis de Doctorat. 

 

La Garrotxa és una comarca en la que es gaudeix de bona qualitat de vida i està situada en un entorn natural privilegiat. 

Finalment i no menys important, el Servei de Medicina Interna està format per professionals ben formats que treballen en 

equip, amb bones interrelacions personals i un bon ambient de treball.  

 

Es demana 

Titulació necessària obligatòria: 

 

Títol Superior universitari en Medicina. 

Especialitat Via MIR en Medicina Interna. 

 

Es valorarà 

 

 Experiència en diferents àmbits de l’especialitat de medicina interna. 

 Experiència en el model hospitalari. 

 Perfil generalista però amb possibilitat de desenvolupament personal en alguna àrea del coneixement més 

específica. 

 Bona relació interpersonal. 

 Capacitat de treball en equip. 

 Capacitat d’adaptació als canvis. 

 

S’ofereix 

 

 Relació contractual: Contracte Indefinit a jornada completa (1688 hores anuals) amb un període de prova de 

quatre mesos. Salari Segons Conveni SISCAT. 

 Carrera professional segons conveni. 

 Incorporació a concretar segons disponibilitat de la persona candidata. 

 Programa actiu de formació continuada i reciclatge. 

 Desenvolupar una feina en un entorn privilegiat. 

 

Candidats\es interessats\es 

 

Carta de presentació, exposant les motivacions per presentar-se a la convocatòria. 

Enviar CV actualitzat amb les característiques següents:  

 

Nom i cognoms, els telèfons i correu electrònic a través dels quals ens podem posar en contacte. 

Mèrits acadèmics: Titulació acadèmica universitària i formació posterior a nivell de màster o postgraus. 

Mèrits professionals: Detall de l’experiència professional en els diferents àmbits de l’especialitat. 

 

Enviar-ho a través de la borsa de treball de la fundació que trobareu a la web (link: 

https://hospiolot.com/formulari-borsa-de-treball/) i identificar-ho amb el codi de referència: Ref. 
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