Corporacio de Salut
(p del Maresme i la Selva

La Corporacio de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent de CatSalut
gue gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, 3 Hospitals Soci-Sanitaris, centres de
rehabilitacid i diversos Centres d’Atencid Primaria amb els respectius dispensaris, selecciona:

Lloc de treball

L’especialista en Reumatologia estara integrat a I’equip de treball multidisciplinari de Medicina Interna de
I’'Hospital Comarcal de Calellai/o Blanes de la Corporacié de Salut del Maresme i la Selva, entitat integrada
a la xarxa publica de proveidors del Servei Catala de la Salut.

La seves principals activitats seran el control de les malalties reumatologies i inflamatories, i el diagnostic
i seguiment de I'osteoporosi, tant en visites de pacients de consultes externes de I'especialitat, com en el
seguiment de la patologia dels pacients ingressats a la planta hospitalaria.

Es requereix

e Llicenciatura en Medicina.
e Especialitat en Reumatologia via MIR o homologacié vigent a I’estat espanyol.

Es valora

e Els anys d’experiéncia aportats.
e Formacié continuada en I'especialitat.

S’ofereix

e Contracte temporal plaga pendent a convocar (interinitat)

e Jornada Completa 37.5 hores/setmanals o altres jornades a convenir

e Horari mati i/o tarda amb possibilitat de fer torns d’atencié continuada a Medicina Interna

e Condicions laborals en base al lll Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencid
primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut

e Incorporacié immediata o a determinar.

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar un curriculum vitae actualitzat amb la referéncia REUMAO1
abans del 30 d’Abril del 2026 a: rrhhd@salutms.cat

Per qualsevol dubte: 691435639 o0 937 690 201 ext. 2179 — 2115 (Desenvolupament de Recursos Humans)

La Corporacio reserva places per les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la llei LISM),

prioritzant-los amb igualtat de condicions en el procés de seleccio.

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la proteccio prevista en el Titol Il de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre de Proteccio de Dades de Caracter Personal. A l'efecte de I'esmentada Llei organica vaig ser informat préviament
i declaro I'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua utilitzacio per a la intermediacio
amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per als quals foren
recollits
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Corporacio de Salut
(p del Maresme i la Selva

La Corporacio de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent de CatSalut
gue gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, 3 Hospitals Soci-Sanitaris, centres de
rehabilitacid i diversos Centres d’Atencid Primaria amb els respectius dispensaris, selecciona:

Puesto de Trabajo

El especialista en Reumatologia estara integrado en el equipo de trabajo multidisciplinar de Medicina
Interna del Hospital Comarcal de Calella y/o Blanes de la Corporacién de Salud del Maresme y la Selva,
entidad integrada en la red publica de proveedores del Servicio Catalan de la Salud.

Sus principales actividades serdn el control de las enfermedades reumatologias e inflamatorias, y el
diagndstico y seguimiento de la osteoporosis, tanto en visitas a pacientes de consultas externas de la
especialidad como en el seguimiento de la patologia de pacientes ingresados en la planta hospitalaria

Se requiere

e Licenciatura en Medicina.
¢ Titulo de especialista en Reumatologia via MIR u homologado en el estado espafiol.

Se Valora

e Formacién continuada en la especialidad.
e Los afios de experiencia aportados.

Se ofrece

e Contrato temporal de larga duracién (interinidad).

e Jornada Completa 37.5 horas/semanales o otras jornadas a convenir.

e Horario de mafianas i/o tardes, posibilidad de realizar turnos de atencion continuada en M. Interna

e Condiciones laborales en base al lll Convenio colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros
de atencién primaria, centros sociosanitarios y centros de salud mental, concertados con el Servicio
Catalan de la Salud.

e Incorporacion inmediata o a determinar.

En el caso de estar interesado/a es necesario enviar un curriculo vitae actualizado con la referencia REUMAO1

antes del 30 de abril del 2026 a: rrhhd@salutms.cat

Para cualquier duda: 691435639 0 937 690 201 ext. 2179 - 2115 (Desarrollo de Recursos Humanos)

La Corporacion reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalia exigido por la ley

LISMI, priorizandolos con igualdad de condliciones en el proceso de seleccion.

Los datos personales contenidos en el presente documento gozardn de la proteccion prevista en el Titulo Il de la Ley orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. A efectos de la citada Ley orgdnica fui informado
previamente y declaro la exactitud y veracidad de los datos contenidos en el presente documento y autorizo su utilizacion para la
intermediacion con las ofertas de trabajo. Estos datos no se podrdn utilizar para fines incompatibles con aquellos para los que
fueron recogidos



