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DEPARTAMENTO
DE JUSTICIA

RESOLUCION

JUS/3642/2009, de 11 de diciembre, por la que, habiendo comprobado previamente
la adecuacion a la legalidad, se inscriben en el Registro de Colegios Profesionales
de la Generalidad de Catalutia los Estatutos del Colegio de Médicos de Lleida.

Visto el expediente de adaptacion de los Estatutos del Colegio de Médicos de Lleida,
del cual resulta que en fechas 7 de mayo de 2009 y 22 de octubre de 2009 se presentd
el texto de los Estatutos adaptados a los preceptos de la Ley 7/2006, de 31 de mayo,
del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, aprobado en la
Asamblea General extraordinaria del Colegio de 30 de marzo de 2009;

Vistos el Estatuto de autonomia de Catalufia, aprobado por la Ley organica
6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia; la Ley 7/2006, de 31
de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales; la
Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridi-
co de la Administracion de la Generalidad de Cataluiia, y los Estatutos colegiales
vigentes declarados adecuados a la legalidad por la Resolucion JUI1/2523/2003, de
14 de agosto (DOGC num. 3957, de 29.8.2003);

Considerando que los Estatutos se adecuan a la legalidad;

Dado que el expediente ha sido promovido por una persona legitimada, que se
han aportado los documentos esenciales y que se han cumplido todos los tramites
establecidos;

De acuerdo con lo que disponen los articulos 79y 80 de la Ley 13/1989, de 14 de
diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracion
de la Generalidad de Cataluiia;

A propuesta de la Direccion General de Derecho y de Entidades Juridicas,

RESUELVO:

—1 Declarar la adecuacion a la legalidad de la adaptacion de los Estatutos del
Colegio de Médicos de Lleida a la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de
profesiones tituladas y de los colegios profesionales y disponer su inscripcion en
el Registro de Colegios Profesionales de la Generalidad de Cataluiia.

—2 Disponer que el texto de los Estatutos adaptados a la Ley 7/2006, de 31 de
mayo, se publique en el DOGC como anexo de la presente Resolucion.

Barcelona, 11 de diciembre de 2009

MONTSERRAT TURA 1 CAMAFREITA
Consejera de Justicia

ANEXO
Estatutos del Colegio de Médicos de Lleida

TITULO 1
Disposiciones generales

CarituLo [
Naturaleza, obligatoriedad y representacion

Articulo 1

1.1 ElColegio Oficial de Médicos de Lleida (COML) es una corporacion de derecho
publico de caracter profesional, dotada de personalidad juridica propia y con plena
capacidad para cualquier tipo de acto, de estructura y funcionamiento democraticos,
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reconocida y amparada por la Constitucion y por el Estatuto de autonomia de Cataluia,
que se rige por estos Estatutos, por la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de las
profesiones colegiadas y de los colegios profesionales, y por el resto de disposiciones
legales que le sean de aplicacion, y que coordina su actuacion en el ambito de Cataluiia
a través del Consejo de Colegios de Médicos de Catalufia (CCMC).

1.2 Deben pertenecer obligatoriamente al Colegio de Médicos de Lleida, en
los términos legalmente previstos, todos los/las licenciados/as en medicina o aquel
titulo oficial que lo sustituya que, de acuerdo con la legislacion vigente, ejerzan la
profesion principalmente dentro del &mbito territorial de la provincia de Lleida, en
cualquiera de sus modalidades, sea de manera independiente o bien al servicio de
las diferentes administraciones publicas existentes o de instituciones dependientes
de éstas, o de cualquier otra entidad ptiblica o privada.

1.3 Podran solicitar voluntariamente su colegiacion los que, con titulo de licen-
ciado/a en medicina o aquel titulo que lo sustituya, no ejercen la profesion.

1.4 A los efectos previstos en el articulo 8.4 de la Ley 2/1007, de 15 de marzo,
las sociedades profesionales que tengan por objeto el ejercicio comun de la medi-
cina, exclusivamente o junto con el ejercicio de otra profesion titulada y colegiada,
con la que no sea incompatible, y que tengan su domicilio en el ambito territorial
del Colegio, deberan inscribirse en el Registro de Sociedades Profesionales, a los
efectos de su incorporacion, y a fin de que se puedan ejercer las competencias que
le otorga el ordenamiento juridico sobre los profesionales colegiados. La inscripcion
se realizard de conformidad con lo previsto en el Reglamento colegial, que tiene
que ser aprobado por la Junta de Gobierno.

1.5 Losestudiantes de la facultad de medicina de la Universidad de Lleida pueden
participar en el COML, en régimen de precolegiados, con el fin de tener acceso a la
informacion y a los servicios que se ofrecen a los colegiados, de manera transitoria
y previa a la total incorporacion de derecho al Colegio. Esta condicion se perdera
al obtenerse la titulacion en medicina, momento en el cual, previa comunicacion y
acreditacion de esta circunstancia, podran pasar a la condicion de colegiado.

Articulo 2

2.1 El Colegio Oficial de Médicos de Lleida, dentro de su propio ambito de
actuacion, tiene personalidad juridica propia, independiente de la Administracion,
y plena capacidad para cumplir sus fines, y le es posible adquirir cualquier bien
o derecho a titulo oneroso o lucrativo, pedir prestado, vender, grabar, afianzar,
poseer y reivindicar toda clase de bienes, de contraer obligaciones y, en general,
de ser titular de todo tipo de derechos, iniciar, seguir o apoyar cualquier accion ju-
dicial, reclamacion o recurso en todas las vias y jurisdicciones, civil, penal, social,
contencioso-administrativo y economico-administrativa, e incluso los recursos
extraordinarios de revision y casacion y los recursos constitucionales, asi como
también en las diferentes jurisdicciones y administraciones europeas.

2.2 Corresponde al presidente/a del Colegio el ejercicio de las facultades esta-
blecidas en el punto anterior, con la limitacion indicada en el articulo 11, punto 3,
apartado b.3, de los presentes Estatutos, previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
salvo en caso de urgencia, en el que podra actuar, dando cuenta en la siguiente
Junta para su ratificacion.

Articulo 3
El presidente/a ostentara la legal y plena representacion del COML ante cualquier
entidad u organismo, publico y privado.

Carituro I1
Finalidades y funciones

Articulo 4
4.1 ElColegio de Médicos de Lleida asume, en su ambito territorial, todas las
competencias que la legislacion vigente le otorga, e, independientemente de éstas,
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todas aquellas que de una manera expresa le delegue la Administracion a fin de
cumplir las funciones que le son asignadas en estos Estatutos en todo aquello que
afecte a la salud de los ciudadanos y a su proteccion, a la ordenacion del ejercicio
de la medicina y a la conservacion de sus valores éticos.

4.2 Deunamanera expresa le corresponde asumir, en su &mbito de actuacion,
las funciones siguientes:

a) Conrelacion a la finalidad de representacion y defensa de las legitimas aspi-
raciones de los/las profesionales:

a.l. Asumir larepresentacion de los/las médicos/as colegiados/as, de todos aque-
llos que ejercen la profesion médica en el territorio del COML y de las sociedades
profesionales segun la legislacion vigente y estos Estatutos, ante las autoridades y
los organismos publicos, asi como también ante entidades privadas o particulares,
en la defensa de los intereses profesionales y el prestigio de todos los/las colegia-
dos/as y de las sociedades que conformen, o cualquiera de ellos/as, en caso de que
sean objeto de vejacion en la actividad profesional.

a.2. Velar por la igualdad de derechos y deberes de sus colegiados/as, asi como
también por la solidaridad y ayuda mutua.

a.3. Laordenacion del ejercicio de la medicina en el ambito de sus competencias
y de acuerdo con el marco que establezcan las leyes.

a.4. Informar, directamente o a través del Consejo de Colegios de Médicos de
Cataluna, sobre todas las normas legales que prepare el Gobierno de la Generalidad
sobre las condiciones generales del ejercicio de la medicina en Catalufia, asi como
también sobre las decisiones de modificaciones o cambio y sobre el resto de aspectos
que de alguna manera puedan afectar al ejercicio de la profesion.

a.5. Informar, a través del Consejo General de Colegios de Médicos de Espaiia,
de todos los proyectos de ley y/o disposiciones que traten sobre las condiciones del
ejercicio legal de la medicina y/o de sus funciones en el &mbito de representacion
atribuido al mencionado Consejo General.

a.6. Participar en la elaboracion y la ejecucion de los planes de estudio, especial-
mente en aquello que se refiere a la fase postgraduada y de especializacion.

a.7. El ejercicio y la gestion de todas aquellas competencias que, de manera
directa o mediante el Consejo General de Colegios de Médicos o el Consejo de
Colegios de Médicos de Cataluia, le sean delegadas, o reciba y acepte de las ad-
ministraciones publicas.

a.8. Asesorar a los tribunales de justicia, a las corporaciones oficiales y a las
personas individuales y colectivas en las condiciones previstas por la Ley.

a.9. Intervenir por si mismo o a través del Consejo General de Colegios de Médicos
o del Consejo de Colegios de Médicos de Catalufia, segun lo que disponen la Ley
de colegios profesionales autonomica o estatal y el ordenamiento juridico-fiscal,
en todas aquellas cuestiones que afecten a la tributacion de los colegiados.

a.10. Impulsar y promover iniciativas que puedan significar una mejora de las
condiciones del ejercicio profesional y de la atencion a la salud, atendiendo las
nuevas realidades socioecondmicas y tecnologicas.

a.11. Después de previa consulta al colectivo afectado, facilitar informacion en
materia de honorarios profesionales.

a.12. Facilitar informacién en materia de honorarios profesionales aplicables a la
prestacion de servicios médicos en entidades de seguro de asistencia sanitariay la
habilitacion de su cobro, si procede, a través de los convenios que pacte el Colegio,
en representacion de este colectivo, con las entidades mencionadas.

a.13. Crear, si procede, los servicios adecuados para encargarse del cobro de
las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, cuando el/la cole-
giado/a o las sociedades profesionales debidamente inscritas, libre y expresamente
lo soliciten.

a.14. Promover las actuaciones adecuadas para conseguir que los/las médicos/as
asalariados/as puedan ejercer su labor dentro de la institucion o empresa de que
se trate, de acuerdo con lo que establecen el Codigo de deontologia, las normas de
ética médica y la legislacion estatal y autondmica vigente.
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a.15. Velar para que las condiciones de trabajo de los/las médicos/as sean las
adecuadas con respecto al horario de trabajo y a los medios humanos y materiales
a fin de que el ejercicio de la profesion se haga con la dignidad exigible.

b) Con relacion a la finalidad de orientacion y vigilancia del ejercicio profesio-
nal:

b.1. Lasalvaguardiay observancia de los principios éticos y legales de la profesion,
paralo cual le corresponde la elaboracion de las normas deontoldgicas pertinentes
y la vigilancia de su cumplimiento.

b.2. De conformidad con lo que establece el parrafo anterior, la Junta de Go-
bierno podra facilitar informacion de las normas deontologicas sobre la actividad
publicitaria de los/las médicos/as y de las sociedades profesionales sometidos a la
disciplina/competencia del Colegio.

b.3. Promover y desarrollar la formacion médica continuada de los/las colegia-
dos/as asi como también, si procede, sistemas de acreditacion de la competencia
profesional, manteniendo con esta finalidad las relaciones oportunas con las enti-
dades académicas y/o cientificas adecuadas.

b.4. Promover instrumentos y acciones para difundir entre los/las colegiados/as
y las sociedades profesionales sistemas de prevencion de riesgos derivados del
ejercicio profesional.

b.5. Promover y ejercer la vigilancia y el control de las actitudes y practicas
médicas que no respondan a los requerimientos €ticos y cientificos que el correcto
ejercicio de la practica médica requiere.

b.6. Sancionar los actos de los/las colegiados/as, y de las sociedades profesio-
nales, que supongan una infraccion de los presentes Estatutos y/o del Codigo de
deontologia aplicable y ejecutar la sancion impuesta.

b.7. Visary registrar los titulos profesionales, la documentacion acreditativa de
la formacion continuada realizada por el/la colegiado/a, asi como también cualquier
otro documento que la Junta de Gobierno pueda acordar. El Colegio constituird y
custodiaré el correspondiente archivo colegial, de conformidad con lo que establece
al respecto la legislacion vigente.

b.8. De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 7/2006, de co-
legios profesionales, promover y facilitar el cumplimiento del deber de seguro de
los colegiados y las sociedades profesionales, con el fin de cubrir los riesgos de
declaracion de responsabilidad en el ejercicio de la profesion.

b.9. Registrar los colegiados individuales y las sociedades profesionales, cons-
tituyendo y custodiando los correspondientes registros colegiales.

¢) Conrelacion a la finalidad de promocion cientifica, cultural, laboral y social
de la profesion:

c.l. Estimulary elaborar los planes de caracter cientifico, cultural y de asistencia
social que se crea convenientes.

c.2. Promover, colaborar y participar en la proteccion social de los médicos
jubilados, enfermos o discapacitados, viudos/viudas, hijos disminuidos fisicos y/o
psiquicos y huérfanos de médico/a, y otras iniciativas similares, ya sea a través
de fondos propios, entidades dependientes de corporaciones de derecho publico,
entidades de prevision social, u otras entidades publicas o privadas.

c¢.3. Organizar los servicios de asesoramiento juridico, laboral, administrativo,
fiscal y promover, en general, todo tipo de servicios que el/la médico/a pueda
requerir, impulsando y desarrollando para ello los medios juridicos y economicos
mas adecuados.

c.4. Promover y desarrollar acciones informativas y divulgativas para los cole-
giados, ya sea a través de medios de comunicacion propios o ajenos.

c.5. Estimular el estudio de los avances tecnologicos para alcanzar la constante
actualizacion de conocimientos, habilidades y aptitudes de sus colegiados/as.

c.6. Promover la participacion activa de los/las médicos/as y de la corporacion
en las manifestaciones cientificas, culturales y sociales de su entorno, y colaborar,
si procede, en la organizacion de actividades colectivas.
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c.7. Procurar que se desarrolle la sensibilidad y el espiritu de participacion de la
sociedad en el campo de la medicina y de la salud.

d) Con relacion a la finalidad de promover el derecho a la proteccion de la
salud:

d.1. Colaborar con los poderes publicos y otras instituciones del pais en la con-
secucion del derecho a la proteccion de la salud y luchar por una eficiente, justa y
equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la medicina, asi
como también participar en la defensa y la tutela de los intereses generales de la
colectividad, con respecto a ésta como destinataria de la actuacion profesional de
los médicos.

d.2. Contribuir de manera continuada al asesoramiento ciudadano en los te-
mas relacionados con la promocion y la defensa de la salud, y velar para que los
medios de comunicacion social divulguen los avances de la medicina arraigados
cientificamente y eviten toda propaganda o publicidad que no se ajuste a los re-
querimientos deontologicos, impulsando al mismo tiempo la informacion a los
ciudadanos en relacion con los riesgos terapéuticos y con los derechos y deberes
que les corresponden.

d.3. Todas las otras funciones que sean beneficiosas para los intereses profesio-
nales y que se encaminen al cumplimiento de los objetivos colegiales de acuerdo
con los intereses de la sociedad.

Carituro IIT
Relaciones con la Administracion y otras instituciones

Articulo 5

5.1 El Colegio de Médicos de Lleida, para el cumplimiento de sus fines en el
ambito de Catalufa, se coordinara con los otros colegios de médicos a través de los
organismos legalmente establecidos, sin perjuicio de las relaciones de colaboracion
directa que se puedan establecer entre ellos.

5.2 ElColegio de Médicos de Lleida participara en los gastos de sostén del Con-
sejo de Colegios de Médicos de Catalufia de la manera prevista en sus Estatutos.

Articulo 6

Sin perjuicio de otras relaciones derivadas de su actuacion, el Colegio de Médicos
de Lleida se relacionara:

6.1 En el ambito de la Generalidad de Cataluiia y en todo aquello que haga
referencia a los aspectos institucionales y corporativos, con los departamentos
adecuados, y en todo lo que afecta al contenido de su profesion, principalmente con
el Departamento de Salud, sin perjuicio de lo que prevé el Reglamento del Consejo
de Colegios de Médicos de Cataluia.

6.2 Enel ambito de la Administracion central del Estado, el Colegio de Médicos
de Lleida se relacionara ordinariamente a través del Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos, sin perjuicio de hacerlo directamente a través del Consejo de
Colegios de Médicos de Catalufia cuando se trate de asuntos especificos del propio
Colegio o que afecten a la profesion en el territorio de Catalufia.

6.3 Asimismo, y en la esfera de su competencia, el Colegio mantendra las
relaciones que considere oportunas con las diferentes instituciones administra-
tivas de ambito local y con todas aquellas instituciones que el COML considere
conveniente.

Articulo 7

El Colegio de Médicos de Lleida estard adecuadamente representado en todas
aquellas comisiones y en todos aquellos organismos de la Administracion que, dentro
del ambito territorial del Colegio, traten problemas que afecten a las condiciones
generales de la funcion profesional del médico.
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CarituLo IV
Domicilio, ambito, organizacion territorial del Colegio e idioma

Articulo 8

8.1 El Colegio de Médicos de Lleida tiene el domicilio en la ciudad de Lleida,
rambla de Aragd, 14, principal. Este domicilio se podra modificar por acuerdo de
la Asamblea General de colegiados, segun el articulo 84, punto 1, de los presentes
Estatutos.

8.2 Suambito territorial y de jurisdiccion se circunscribe a la actual demarca-
cion de la provincia de Lleida.

8.3 LaJunta de Gobierno podra acordar la apertura de delegaciones colegiales
en las poblaciones de su &mbito territorial que considere oportunas, y siempre que
lo requieran los intereses profesionales de aquellos colectivos concretos y con las
facultades que para cada caso se acuerden.

8.4 Las lenguas oficiales del Colegio de Médicos de Lleida son el catalan y el
castellano; en el ambito territorial de Era Val d’Aran también lo es el aranés.

El catalan es la lengua propia del Colegio.

8.5 Laweb institucional del Colegio es http://www.comll.cat. Este dominio se
podra modificar por acuerdo de la Junta de Gobierno, que lo debera comunicar a
sus colegiados por los medios de difusion ordinarios. Las comunicaciones con los
profesionales colegiados o las sociedades registradas se realizaran preferentemente
por medios electronicos.

TITULO 2
Organos de gobierno, organos de participacion y organos asesores

Articulo 9

Organos de gobierno
Los 6rganos de gobierno son:
La Asamblea General de colegiados.
La Junta de Gobierno.
Los 6rganos de participacion son:
Secciones colegiales.
Comisiones colegiales.
Los o6rganos asesores son:
Comision Deontologica.
Consejos asesores.

Carituro I
De la Asamblea General

Articulo 10
Naturaleza

10.1 La Asamblea General, constituida por la totalidad de los/las colegiados/as,
es el 6rgano soberano de la representacion colegial, a la cual la Junta de Gobierno
tendra que dar cuenta de su actuacion. Sus acuerdos obligan a todos los colegiados/as
y a las sociedades profesionales, incluso a los ausentes y disidentes.

10.2  Todos los colegiados/as pueden asistir a las reuniones de la Asamblea
General con voz y voto, sin mas limitaciones que las que determinen los presentes
Estatutos. El voto no se puede delegar. Las sociedades profesionales no tienen
derecho a voto.

Articulo 11
Reuniones y convocatorias
11.1 Las asambleas generales son ordinarias y extraordinarias.
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11.2.a) La Asamblea General ordinaria se convocard a criterio de la Junta de
Gobierno dentro del primer trimestre del afio natural.

b) La Asamblea General ordinaria tiene las funciones siguientes:

b.l. Exameny aprobacion anual de los presupuestos y del balance, y liquidacion
presupuestaria del Colegio.

b.2. Andlisis y aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno.

b.3. Examen y aprobacion de las propuestas que se consignen en la convoca-
toria.

11.3.a) Las asambleas generales extraordinarias se convocaran a iniciativa de la
Junta de Gobierno.

a.l. Sepuede pedir la celebracion de asambleas generales extraordinarias cuando
lo soliciten como minimo un nimero superior al 5% de los colegiados ejercientes.
Hace falta que en la solicitud se hagan constar los asuntos concretos que deben ser
tratados en la Asamblea.

a.2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno tendra
que convocar la Asamblea General extraordinaria dentro del plazo de 15 dias a
contar desde la fecha en que haya tenido entrada en la Secretaria del Colegio la
solicitud correspondiente, y fijar la celebracion dentro del plazo de treinta dias
desde el acuerdo de la Junta.

b) La Asamblea General extraordinaria tiene competencia en las materias
siguientes:

b.1. Aprobacion y modificacion de los Estatutos del Colegio.

b.2. Aprobacion y modificacion de todos aquellos reglamentos correspondientes
a los servicios que por su entidad y su grado de autonomia hagan aconsejable, a
criterio de la misma Asamblea General o de la Junta de Gobierno, una reglamen-
tacion especifica.

b.3. Autorizar a la Junta de Gobierno para grabar o enajenar bienes del Colegio,
asi como también para la compra de bienes inmuebles.

b.4. Censura de la gestion de la Junta de Gobierno o de sus miembros. Para
acordar la destitucion de sus miembros, en su caso, la votacion serd secreta y hara
falta la mayoria absoluta de los colegiados presentes.

b.5. Aprobacion de cuotas extraordinarias.

b.6. Aquellas que sean objeto de convocatoria por los tramites previstos en el
articulo 12, y cualquier otra que no corresponda a la Asamblea ordinaria.

Articulo 12

12.1 La convocatoria de las asambleas generales se hara por acuerdo de la
Junta de Gobierno, con una antelacion minima de 15 dias al de su celebracion las
ordinarias y de 8 dias las extraordinarias. En caso de urgencia, se pueden convocar
con 48 horas de antelacion.

12.2  Las convocatorias mencionadas se tendran que enviar a los/las colegia-
dos/as, por escrito y con el orden del dia, mediante una comunicacion firmada por
el secretario/aria. En la convocatoria de las asambleas constara el lugar, la fecha y
la hora de la primera y segunda convocatoria, con media hora de diferencia entre
ambas. La convocatoria podra ser enviada por correo electronico, y se hara publica
en el tablon de anuncios del Colegio indicando el orden del dia.

Articulo 13

13.1 Las asambleas generales, convocadas de acuerdo con lo que prevén los
Estatutos, quedaran constituidas validamente en primera convocatoria si estan
presentes la mitad mas uno del total de los/las colegiados/as, y en segunda convo-
catoria, independientemente del nimero de colegiados/as presentes.

Siempre sera exigible la presencia del presidente/a y del secretario/aria o de
sus suplentes segun lo que establezcan estos Estatutos e independientemente del
numero de concurrentes.

13.2  En las discusiones se concederan tres turnos en pro y tres en contra de la
proposicion o asuntos tratados, y una vez agotados se someteran a votacion.
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13.3  Lavotacion podra ser ordinaria a brazo alzado, nominal publica o secreta.
Har4 falta que sea nominal publica o secreta si asi lo piden el 20% de los asistentes.
Las votaciones serdn secretas siempre que se refieran a personas y asi lo soliciten
los colegiados.

13.4  Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes.

Carituro 11
De la Junta de Gobierno

Articulo 14

La Junta de Gobierno es el 6érgano rector del Colegio de Médicos y estara cons-
tituida por un presidente/a, un vicepresidente/a, un secretario/aria, un vicesecre-
tario/aria, un tesorero/a y cinco vocales. Su funcionamiento estara regido por los
principios de democracia y autonomia.

Articulo 15

Todos los cargos de la Junta de Gobierno son elegidos y tendran un mandato de
actuacion de cuatro afos. Podran ser reelegidos por otro periodo consecutivo de
cuatro aflos mas, para el mismo cargo, sin perjuicio de poder presentarse para otros
cargos diferentes del que han venido ocupando.

Articulo 16

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en el cargo por los motivos
siguientes:

a) Expiracion del plazo para el cual fueron elegidos.

b) Renuncia de la persona interesada.

¢) Condena por sentencia firme que lleve anexa la inhabilitacion para cargos
publicos o para el ejercicio de la profesion.

d) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

e) Pérdida de las condiciones de elegibilidad indicadas en el articulo 22 de los
presentes Estatutos.

f) Aprobacion de una mocion de censura.

g) Enfermedad de tipo fisico o psiquico que impida a la persona interesada el
ejercicio de su cargo en las condiciones exigibles.

h) Muerte.

i) Cualquier otra prevista en estos Estatutos.

Articulo 17

17.1  Cuando por cualquier causa se produzcan vacantes de mas de la mitad
de los miembros de la Junta de Gobierno, el Consejo de Colegios de Médicos de
Catalufia designara una Junta provisional en la que figuraran los miembros de la
Junta de Gobierno que no hayan cesado, la cual, en el plazo maximo de dos meses,
tendra que convocar elecciones para la provision de los cargos vacantes; las elec-
ciones se celebraran dentro de los 30 dias naturales siguientes, contados a partir
de la fecha de la convocatoria.

17.2  En este supuesto los elegidos ocuparan el cargo tan so6lo por el plazo de
tiempo que les quede por cumplir a los miembros sustituidos, procediéndose a la
celebracion de elecciones al finalizar el mandato inicial.

Articulo 18

Cuando no se den las circunstancias previstas en el articulo anterior, las vacantes
que se produzcan de presidente/a y secretario/aria seran cubiertas de conformidad
con lo que se establece en estos Estatutos. Los otros cargos seran cubiertos por la
propia Junta de Gobierno, que designara de entre sus miembros a los que deban
sustituir a los relevados.
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Articulo 19

19.1 LaJunta de Gobierno se reunira cada treinta dias, excepto en casos justi-
ficados, y tantas veces como sea convocada por el presidente/a, por propia inicia-
tiva o a peticion de cuatro de sus miembros. Las convocatorias se enviaran por el
secretario/aria, a mandato del presidente/a, por correo electronico o por los medios
adecuados, con una antelacion minima de 48 horas a la celebracion de la sesion,
salvo supuesto de urgencia. A la convocatoria se debe anexar el orden del dia.

19.2  Para que pueda adoptar acuerdos validamente sera necesaria la concu-
rrencia de la mayoria de los miembros que integren la Junta, salvo en los casos de
quoérum especiales.

19.3  Losacuerdos se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, decidira
el voto de calidad del presidente/a.

194  Cualquier colegiado/a podra tener acceso a los acuerdos firmes y definitivos
mediante, en su caso, una peticion escrita dirigida al secretario/aria del Colegio, del
correspondiente certificado, salvo los que supongan sanciones por faltas leves.

19.5 Laasistencia a la Junta de Gobierno sera obligatoria.

19.6 La Junta de Gobierno podra estimar como renuncia al cargo la falta no
justificada a tres sesiones consecutivas o a cinco alternas en un afio.

Carituro IIT
De las elecciones a cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 20

La eleccion con el fin de cubrir los cargos vacantes de la Junta de Gobierno se
realizard previa convocatoria de la Junta de Gobierno, donde se sefialaran las con-
diciones y los plazos para su celebracion, y a la que se le dara la debida publicidad.
Laeleccion serd por votacion nominal y secreta de todos los colegiados registrados
en el censo electoral.

Articulo 21

Seran electores/as todos/as los/las colegiados/as con derecho a voto. Las socie-
dades profesionales no tendran derecho a voto, sin perjuicio de los que ejerzan sus
miembros médicos/as colegiados a titulo particular.

Articulo 22

Las condiciones para ser elegible son:

22.1 Paratodos los cargos de la Junta de Gobierno, podran ser elegibles los/las
colegiados/as que figuren en el censo electoral y no se encuentren afectados por
ninguna prohibicion y/o incapacidad legal o estatutaria y no estén inhabilitados
por sentencia o resolucién administrativa firme para el ejercicio de la profesion o
para ocupar cargos publicos. En ningtin caso podra ser elegible el/la colegiado/a
que sea miembro de un 6rgano rector de otro colegio profesional.

22.2  Entodo caso, para ser candidato/a al cargo de presidente/a, ademas de cum-
plir los requisitos establecidos en el parrafo anterior, sera necesaria una antigiiedad
como colegiado/a de 5 0 mas afos y de forma ininterrumpida. Ningtin candidato/a
se podra presentar a mas de un cargo de los que salgan a eleccion.

22.3 LaJunta de Gobierno aprobara la convocatoria, la cual se anunciara y
comunicara a los colegiados con una antelacion minima de 30 dias, y quedara en
funciones hasta el momento de la toma de posesion de los miembros que resulten
electos. En la convocatoria, se hara constar necesariamente:

a) Cargos que deben ser objeto de eleccion, y requisitos para aspirar.

b) Dia, hora del inicio de las elecciones y hora de cierre de las urnas para em-
pezar el escrutinio.

c) Lalista de colegiados con derecho a voto.

224 LaJunta de Gobierno cerrard y aprobara el censo electoral en la misma
fecha de la convocatoria de las elecciones, lo hara publico y dara un plazo de cinco

Disposiciones



96182 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5532 —23.12.2009
. _ _ _ _— 1]

dias habiles para plantear las impugnaciones, ante de la misma Junta de Gobierno,
que debera resolverlas en el plazo de setenta y dos horas. La resolucion tendra que
ser notificada en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Articulo 23
De las candidaturas

23.1 Las candidaturas deberan presentarse por escrito en la Secretaria del
Colegio con quince dias habiles de antelacion, como minimo, a la fecha sefialada
para la eleccion. Cada candidato adjuntara a la solicitud una declaracion de no estar
afectado por ninguna prohibicion o incompatibilidad legal o estatutaria, donde se
manifieste, en su caso, la existencia de posibles conflictos de intereses en relacion
con el cargo al que opta.

23.2  Los candidatos deben reunir los requisitos sefialados en el articulo 22 y
pueden presentarse individualmente a un cargo determinado o en una candidatura
conjunta. En la configuracion de las candidaturas se respetara lo previsto en la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad, de manera que ninguno de los dos
sexos represente mas del 60% de los candidatos.

23.3  Sepodran incluir un minimo de tres suplentes, al objeto de sustituir hasta
la fecha de la eleccion a los miembros titulares de la candidatura que causen baja.
En caso de producirse la baja, sera escogido el suplente que corresponda por orden
de lista.

234 Las papeletas de la votacion tendran que ser de la misma medida, color y
grafismo. Las papeletas seran editadas por el Colegio. En el lugar de la votacion se
dispondran, en cantidad suficiente a criterio de la Junta Electoral, papeletas con los
nombres de los candidatos y el cargo al que se presentan. Cada candidatura tendra
derecho a recibir por parte del Colegio una cantidad de papeletas oficiales editadas
por el Colegio igual al 25% del total del censo electoral del Colegio. La cantidad
que exceda de esa cifra tendra que ser facilitada igualmente por el Colegio pero a
cargo de la candidatura que la pida, siempre que se solicite, como minimo, hasta
cuatro dias habiles antes de la jornada electoral.

Articulo 24
Aprobacion de candidaturas

241 Aldiasiguiente de la finalizacion del plazo establecido para la presentacion
de candidaturas, la Junta Electoral proclamara candidatos a aquellos que retinan
los requisitos establecidos. Acto seguido, publicard en el tablon de anuncios los
nombres de los candidatos proclamados y lo comunicara a los interesados.

24.2 Laexclusion de un candidato tendra que ser motivada y notificada al in-
teresado al dia siguiente. Contra el acuerdo de exclusion de un candidato se podra
presentar recurso ante la Junta Electoral en el plazo de 48 horas. La Junta Electoral
resolvera en igual plazo.

24.3 Las candidaturas proclamadas que no tengan opositores quedaran ele-
gidas.

Articulo 25
De la Junta Electoral

25.1 LaJunta de Gobierno nombrara una Junta Electoral, encargada de llevar
a cabo, vigilar y resolver las incidencias que se puedan producir en el desarrollo
del proceso electoral. La Junta Electoral serd competente y responsable Unica del
desarrollo de este proceso.

25.2  EstaJunta Electoral estara constituida por cinco miembros titulares y cinco
miembros suplentes, que seran escogidos por sorteo de entre los/las colegiados/as
incluidos en las listas aprobadas del censo electoral. Ninguno de los miembros de
la Junta Electoral podra ser candidato.

25.3 Losmiembros de la Junta Electoral escogeran de entre ellos a un presiden-
te/a y a un secretario/aria. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso
de empate, el voto del presidente/a sera voto de calidad.
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254 Sera obligatoria la aceptacion por parte de los/las colegiados/as escogi-
dos.

25.5 Seran causas de excusa y recusacion para los miembros de la Junta Elec-
toral las siguientes:

a) Ser o haber sido conyuge o pariente por consanguinidad de cualquier miembro
de las candidaturas.

b) Ser empleado, o estar al servicio, o encontrarse ligado con alguno de los
candidatos por cualquier relacion de sociedad o interés.

¢) Cualquier otra que debidamente expuesta y motivada pueda ser un obstaculo
para la objetividad requerida por el cargo o justifique un impedimento para su
ejercicio.

25.6 Los motivos de excusa o recusacion se tendran que poner de manifiesto
ante la Secretaria del Colegio en un plazo no superior a tres dias contados desde la
comunicacion de su eleccion.

257 La Junta Electoral podra ser asesorada por la Asesoria Juridica del Co-
legio.

Articulo 26
Procedimiento electivo

Los tramites del proceso electoral seran los siguientes:

26.1 La Junta de Gobierno aprobara la convocatoria, la cual se anunciara y
comunicara a los/las colegiados/as con veinticinco dias habiles de antelacion, como
minimo, a la fecha de la celebracion de la eleccion.

26.2 LaJunta de Gobierno procedera al sorteo para escoger a los miembros de
la Junta Electoral el mismo dia de la convocatoria del proceso electoral. Dentro de
los dos dias siguientes al sorteo se comunicara por escrito el resultado a los miem-
bros escogidos, los cuales, en los dos dias siguientes a la comunicacion del cargo,
tendran que notificar la existencia de causa de excusa o recusacion.

26.3 La Junta de Gobierno tendra que resolver dentro del plazo de 48 horas
en relacion con las causas manifestadas. La resolucion de la Junta de Gobierno no
sera objeto de recurso. Una vez se hayan resuelto estas cuestiones se confirmara el
nombramiento de los miembros de la Junta Electoral.

264 La Secretaria del Colegio, dentro de los dos dias siguientes a la fecha de
la convocatoria, hara los siguientes tramites:

a) Inserir en el tablon de anuncios la notificacion de la convocatoria, donde hara
falta que consten los puntos siguientes:

Cargos que deben ser objeto de la eleccion y requisitos para poder aspirar.

Diay hora de inicio de la eleccion y hora de cierre de las urnas para empezar el
escrutinio.

Exponer las listas del censo electoral en el tablon de anuncios.

Anunciar los miembros componentes de la Junta Electoral titulares y suplentes
con los cargos correspondientes.

Todos los plazos establecidos en relacion con el procedimiento electivo, que se
computaran por dias habiles.

b) Entregar la lista del censo electoral a la Junta Electoral.

Articulo 27

27.1 Elvoto podra ser emitido personalmente o por correo, mediante papeleta.
El Colegio enviara a cada colegiado presente en el censo electoral las papeletas de
todas las candidaturas y un juego de sobres compuesto de un sobre blanco y un
sobre especial en el que figurara la siguiente inscripcion: “Contiene una papeleta
para la eleccion de la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos de Lleida. Afio
........ ”. En el lugar de la votacion se distribuiran papeletas, en cantidad suficiente,
con el nombre de todas las candidaturas.

272 Seran declaradas nulas todas aquellas papeletas que no estén completas
en su constitucion y redaccion, y las que no correspondan al modelo oficial.
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Articulo 28

28.1 Para la celebracion de la eleccion se constituird la Mesa electoral en el
lugar y la fecha sefialados, integrada por la totalidad de los miembros de la Junta
Electoral o, en el caso de que no puedan asistir los titulares, sus suplentes.

28.2 Cada candidatura podra designar entre los/las electores/as uno o mas
interventores que les represente en el proceso de votacion y escrutinio. Los inter-
ventores tendran que ser designados con anterioridad al inicio de las votaciones, y
la Mesa electoral les entregara las oportunas acreditaciones.

28.3 Constituida la Mesa electoral y acreditados los interventores, el presidente/a
indicara el inicio de la votacion, y a la hora prevista para finalizarla se cerraran las
puertas de la sala y tan solo podran votar el colegiados que se encuentren dentro.

28.4 La duracion del horario de eleccion serd fijada por la Junta de Gobierno,
con una duracion minima de dos horas.

28.5 A continuacion, y previa comprobacion oportuna, se introduciran dentro
de las urnas los votos que hayan llegado hasta aquel momento por correo y cumplan
los requisitos establecidos.

Articulo 29

Los votantes que lo hagan personalmente tendran que acreditar ante la Mesa
electoral su identidad. La Mesa comprobara la inclusion del votante en el censo, el
presidente/a pronunciaré en voz alta el nombre y apellido del votante, indicara que
vota e introducird la papeleta doblada dentro de la urna.

Articulo 30

Los/las colegiados/as podran emitir su voto por correo de acuerdo con las si-
guientes normas:

a) El elector introducira las papeletas de la votacion en los sobres corres-
pondientes, cerrandolos. A su vez introducira éstos en otro sobre mas grande
adjuntando una copia de su DNI, carné colegial o cualquier documento oficial
acreditativo, asi como un escrito dirigido al presidente/a de la Mesa donde conste
su firma original, indicando las elecciones de que se trate. Se enviara todo por
correo, haciendo constar el nombre y apellidos del remitente y con la antelacion
suficiente, dentro de un tercer sobre en el que figurard de manera destacada la
palabra “Elecciones afio ...”.

b) El secretario/a de la Junta electoral, o persona en la que delegue, abrira dia-
riamente los sobres exteriores recibidos y, después de reconocer la firma e identi-
dad del votante, lo consignara en un registro especial. Lo custodiara sin abrir los
sobres especiales hasta el momento del cierre de la votacion, cuando los entregara
al presidente/a de la Mesa de votacion.

¢) Diariamente, si procede, se justificara la recepcion, a cada uno de los votantes,
de la entrada en la Secretaria de su voto y asimismo se hara publica, en el tablon
de anuncios del Colegio, la relacion de votantes de los que se hayan recibido los
sobres de votacion. Se admitiran los sobres llegados a la Junta Electoral mediante
el servicio de correos hasta el momento de cierre del local electoral.

d) Elpresidente/a de 1a Mesa de votacion custodiard, sin abrir, los sobres espe-
ciales hasta que hayan finalizado las votaciones personales; en este momento, y
después de comprobar que el/la colegiado/a no ha ejercido su voto personalmente,
se procederd a la apertura de los sobres especiales y a depositar los sobres blancos
en las urnas. Los sobres especiales correspondientes a colegiados que hayan votado
personalmente seran destruidos sin abrirlos.

e) La Asamblea General podra regular, mediante reglamento aprobado por
mayoria simple, la votacion por correo electronico con medios que garanticen la
reserva, seguridad y privacidad del voto.

Articulo 31
31.1 Finalizado el escrutinio, la Presidencia de la Junta Electoral anunciara
el resultado y se proclamara acto seguido electa la candidatura o candidato que
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haya obtenido el mayor mimero de votos, y se extendera el acta correspondiente,
debidamente firmada por todos los miembros de la Mesa.

31.2 Encaso de empate, por parte de la Junta Electoral se instara a las candida-
turas a fin de que lleguen a un acuerdo de consenso sobre los candidatos que han
obtenido el mismo niimero de votos. Si no se llega a ningun acuerdo se declarara
electo el candidato o candidatura que salga elegido por sorteo publico.

31.3 El resultado de la eleccion podra ser impugnado ante la propia Junta
Electoral en el plazo de cinco dias, impugnacion que también debera ser resuelta
en el plazo de cinco dias.

314 Elresultado de las elecciones se pondra en conocimiento de aquellas en-
tidades que se considere oportuno o sea obligatorio por disposicion legal.

Articulo 32
Eleccion de miembros del Plenario del Consejo de Colegios de Médicos de Ca-
taluiia

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de sus Estatutos, el presidente/a
del Colegio sera miembro nato del Plenario del Consejo de Colegios de Médicos
de Cataluiia, el otro representante que corresponde serd nombrado por la Junta del
Gobierno de entre sus miembros.

CarituLo IV
De las atribuciones de la Junta de Gobierno

Articulo 33

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

2. Someter a referéndum asuntos concretos de interés colegial.

3. Resolver sobre la admision de los/las licenciados/as en medicina que soliciten
su incorporacion al Colegio. Esta facultad, y en casos de urgencia, podra ser ejercida
por el presidente/a, y tendra que ser ratificada por la Junta de Gobierno.

4. Ejercer las actuaciones y acciones oportunas con el fin de impedir y perseguir
el intrusismo, asi como el ejercicio profesional de todos aquellos que, colegiados/
as o no, lo ejerzan en condiciones o de manera contraria a estos Estatutos o a las
disposiciones legales y deontologicas aplicables.

5. Proponer ala Asamblea General las cuotas de incorporacion y las ordinarias que
deban satisfacer los colegiados/as para sostener las cargas y servicios colegiales.

6. Recaudar el importe de las cuotas y de cualquier otro ingreso previsto en
estos Estatutos.

7. Proponer a la Asamblea General la imposicion de cuotas de caracter extraor-
dinario.

8. Facilitar informacion en materia de honorarios profesionales y emitir los
informes que legalmente sean apropiados de acuerdo con la legislacion vigente, o
previa solicitud de los colegiados afectados.

9. Convocar las elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno y
disponer todo lo necesario para su celebracion conforme a las normas legales y
estatutarias.

10. Convocar las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y seialar el
orden del dia para cada una.

11. Ejercer las facultades disciplinarias, de acuerdo con la legalidad vigente y
con lo que disponen estos Estatutos.

12. Proponer a la Asamblea General la aprobacion de los reglamentos de orden
interior que estime convenientes.

13. Velar para que en el ejercicio profesional se observen las condiciones de
dignidad y prestigio que corresponden a la profesion, asi como velar para propiciar
la armonia y la colaboracién entre los/las colegiados/as, y evitar la competencia
desleal de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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14. Defender a los/las colegiados/as en el cumplimiento de las funciones de su
profesion, o con ocasion de ésta, cuando lo estime procedente y justo.

15. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio; redactar los presu-
puestos, rendir las cuentas anuales, y proponer a la Asamblea General la inversion
o disposicion del patrimonio colegial, cuando se trate de bienes inmuebles.

16. Emitir consultas y dictdmenes, administrar arbitrajes y dictar laudos arbi-
trales.

17. Proceder a la contratacion de los empleados necesarios para la buena marcha
del Colegio, asi como dirigir, coordinar y programar la actividad de los diferentes
departamentos y servicios colegiales.

18. Dar de baja a los/las colegiados/as que de conformidad con lo que estable-
cen estos Estatutos no estén al corriente de sus obligaciones econdémicas con el
Colegio.

19. Todas aquellas otras que estén establecidas en estos Estatutos como finali-
dades del Colegio y no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

CarituLo V
De los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 34
Del presidente/a

34.1 El presidente/a velara por el cumplimiento de las prescripciones legales
y reglamentarias y de los acuerdos y de las disposiciones que dicte el Consejo de
Colegios de Médicos de Catalufia y, en su caso, el Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos, la Junta de Gobierno u otros 6rganos de gobierno. Las dis-
posiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones, segun las facultades que le
otorgan estos Estatutos, tendran que ser acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones
que procedan.

34.2 Al presidente/a le corresponden las funciones siguientes:

a) Presidir todas las reuniones de los 6rganos de gobierno colegial, ordinarias y
extraordinarias, y cualquier otra reunion de colegiados a la que asista.

b) Nombrar a todas las comisiones, a propuesta de la Junta de Gobierno, y pre-
sidirlas, si lo considera conveniente.

¢) Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.

d) Firmar las actas que le correspondan, después de ser aprobadas.

e) Pedir a los centros administrativos correspondientes los datos que necesite
para cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno y para ilustrarlos en sus
deliberaciones y resoluciones.

f) Autorizar el documento que apruebe la Junta de Gobierno como justificante
del hecho de que el facultativo estd incorporado al Colegio.

g) Autorizar los informes y las comunicaciones que se dirijan a las autoridades,
a las corporaciones o a los particulares.

h) Autorizar las cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se hagan y
los talones o cheques para retirar cantidades.

i) Visar las certificaciones que sean expedidas por el secretario/a.

j) Aprobar las entregas y las 6rdenes de pago, asi como los libros de contabili-
dad.

k) Velar con todo el interés por la buena conducta profesional de los/las colegia-
dos/as y por el decoro del Colegio.

) Ostentar la representacion del Colegio y su direccion. También estara facul-
tado/a para el otorgamiento de mandatos y para firmar escrituras de poderes en
favor de los procuradores de los tribunales y de abogados o de otras personas para
el ejercicio de cualquier orden de accion que afecte a la clase médica.

Articulo 35
Del vicepresidente/a
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Elvicepresidente/a llevara a cabo todas aquellas funciones que le sean conferidas
por el presidente/a y asumira las de éste/a en caso de ausencia, enfermedad, abs-
tencion o recusacion. Vacante la Presidencia, el vicepresidente/a la ocupara hasta
la finalizacion del mandato.

Articulo 36
Del secretario/a

36.1 Independientemente de las otras funciones que se deriven de los presentes
Estatutos, de las disposiciones vigentes y de las érdenes procedentes de la Presi-
dencia, corresponde al secretario/a:

a) Redactary dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segun
las 6rdenes que reciba del presidente/a y con la debida anticipacion.

b) Redactar las actas de las asambleas generales y de las reuniones de la Junta de
Gobierno, indicando los miembros que asisten y vigilando que sean copiadas, después
de aprobadas, en el libro correspondiente, y firmarlas junto con el presidente/a.

c¢) Llevar los libros que hagan falta para el mejor y mas ordenado servicio.

d) Habra un libro en el que se anoten las sanciones impuestas a los/las colegia-
dos/as.

e) Recibir todas las solicitudes y todas las comunicaciones que se envien al
Colegio, y dar cuenta al presidente/a.

f) Firmar, junto con el presidente/a, el documento acreditativo del hecho que
el/la médico/a se incorpora al Colegio.

g) Expedir los certificados que sean solicitados por los interesados con relacion
a su condicidn colegial o ejercicio profesional.

h) Redactar anualmente la memoria que refleje las vicisitudes que tengan lugar
durante el afio, la cual debera leerse en Asamblea Ordinaria, y poner en conoci-
miento, si procede, del Consejo de Colegios de Médicos de Catalufia.

1) Asumir la direccion de los servicios administrativos y del personal del Cole-
gio segun las disposiciones de los presentes Estatutos, y sefialar, de acuerdo con la
Comision Permanente, las horas que dedicara a recibir las visitas en el despacho
de la Secretaria.

j) Llevar el libro de registro de colegiados/as, asi como formar, actualizar y
custodiar los expedientes personales de todos los colegiados/as.

k) Publicar anualmente las listas de colegiados/as donde conste el afio de incor-
poracion en el Colegio y el domicilio de cada colegiado.

) Es el responsable colegial del Programa de Atencion Integral al Médico En-
fermo (PAIME), si asi lo determina la Junta de Gobierno.

Articulo 37
Del vicesecretario/a

El vicesecretario/a auxiliara al secretario/a en su trabajo y asumira sus funciones
en caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante.

Articulo 38
Del tesorero/a

Corresponde al tesorero/a disponer todo lo que sea necesario para llevar la con-
tabilidad del Colegio, firmar los cheques y los talones de las cuentas corrientes
bancarias y también todas las entregas y todos los cargos.

La Junta de Gobierno podra acordar en qué casos sera necesaria la autorizacion
del presidente/a y/o del secretario/a de la corporacion para la entrega de los docu-
mentos mencionados.

Cada afio formulara la Cuenta General de Tesoreria, que sera sometida a la
aprobacion del Pleno de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General. También
redactara el proyecto de presupuesto, que sera aprobado por el Pleno de la Junta
de Gobierno y por la Asamblea General; suscribira el balance que se deduzca de
la contabilidad y hara el seguimiento contable que corresponda de una manera
regular y periddica.
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Articulo 39
De los vocales

Corresponden a cada uno de los vocales aquellas funciones que les sean enco-
mendadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 40

40.1 Todos los miembros de la Junta de Gobierno ejerceran gratuitamente sus
cargos. No obstante, en el presupuesto colegial figuraran las partidas que sean
necesarias para atender decorosamente los gastos de representacion y actuacion
de todos ellos. Estos gastos seran aprobados por la Asamblea General.

40.2 Los miembros de la Junta de Gobierno, al cesar en su cargo, cesaran
asimismo en los otros cargos que les hayan sido atribuidos por el hecho de ser
miembros de la Junta de Gobierno.

CarituLo VI
De las secciones colegiales

Articulo 41

El Colegio se dotara de unos 6rganos internos de participacion, que se denomi-
naran secciones colegiales, con el objetivo de reunir en cada una de ellas los/las
colegiados/as que participan de caracteristicas comunes en el ejercicio profesional a
fin de que, en su seno, se puedan debatir, proponer y defender aspectos especificos
de su ejercicio o de su problematica profesional comun.

Articulo 42

42.1 Envirtud de las diferentes caracteristicas actuales del ejercicio profesional
de los médicos y del ambito donde se desarrolla, se crearan estas secciones:
Seccion colegial de médicos jovenes.

Seccion colegial de médicos jubilados.

Seccion colegial de médicos de hospital.

Seccion colegial de médicos de atencion primaria.

Seccion colegial de médicos de ejercicio privado/asistencia colectiva.
Seccion colegial de médicos de ejercicio institucional.

Seccion colegial de médicos de APD.

Seccion colegial de médicos acupuntores, homedpatas y medicina naturista.

42 2 La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra constituir
otras secciones cuando considere que existen ambitos de ejercicio no previstos en
las secciones mencionadas, asi como agrupar o segregar las ya constituidas cuando
se modifiquen las circunstancias del ambito de ejercicio.

42.3 Para constituir una Seccion colegial en ese caso hara falta que lo pida un
namero no inferior a 25 colegiados, que se constituya una Comision gestora y que
se elabore un reglamento provisional de funcionamiento; una vez estos puntos hayan
sido cumplidos, la Junta de Gobierno aprobara provisionalmente la Seccion, que
debera someter su constitucion definitiva a la aprobacion de la Asamblea General
de colegiados.

0N UL —

Articulo 43
Funcionamiento de las secciones y adscripcion

43.1 Elfuncionamiento de las secciones colegiales sera autonomo y elegiran, de
acuerdo con su reglamento, a su junta directiva o a su representante de seccion, el/la
cual representara a la seccion ante los érganos de gobierno del Colegio. Seré nece-
saria la autorizacion de la Junta de Gobierno para la representacion fuera del &mbito
colegial, tanto en el ambito autondmico como en el estatal o internacional.

43.2 Cada seccion se dotara de un reglamento de funcionamiento, que sera
aprobado por la Junta de Gobierno, y se ajustara al reglamento marco que para los
diferentes tipos de secciones apruebe la Asamblea General.

Disposiciones



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5532 —23.12.2009 96189

En todo caso, los reglamentos de funcionamiento de las secciones colegiales ten-
dran que prever necesariamente la manera de articularse con la sociedad cientifica
equivalente de su especialidad, en su caso, con el fin de colaborar en cuestiones
de caracter profesional y coordinarse en la realizacion de actividades formativas
o cientificas.

43.3 Laadscripcion a la Seccion de médicos jovenes y a la Seccion de médicos
jubilados sera automatica cuando en el/la colegiado/a concurran las caracteristicas
para afiliarse a cada una de las secciones. Para la primera, hace falta que haga me-
nos de cinco afios que hayan obtenido el titulo de licenciado en medicina, y para
la segunda, que hayan cesado en el ejercicio de la profesion o sean colegiados/as
jubilados. En el resto de secciones se incorporaran los/las colegiados/as directamente
en el momento de la colegiacion, segun su forma de ejercicio de la profesion.

Articulo 44
Mision de las secciones colegiales

Las secciones colegiales tendran como tarea asesorar y hacer estudios y pro-
puestas de los problemas de su competencia, tanto a la Junta de Gobierno como a
la Asamblea General de colegiados, que podran delegarles la gestion y promocion
de asuntos con ellos relacionados. Podran reunirse las veces que lo consideren
oportuno, en la sede colegial, poniendo en conocimiento del presidente/a este hecho
con una antelacion de 48 horas.

CaprituLo VII
De las comisiones

Articulo 45

45.1 LaJunta de Gobierno, a instancia propia o previa solicitud de los/las co-
legiados/as, podra crear aquellas comisiones que considere oportunas para atender
necesidades de interés general para el Colegio y los/las colegiados/as, confiriéndoles
las competencias y facultades que estime procedentes, y ajustandose en todo caso
al reglamento que se redacte para su desarrollo.

452 De estas comisiones formara parte, al menos, un miembro de la Junta de
Gobierno.

Carituro VIII
De la Comision de Deontologia

Articulo 46

46.1 Habra una Comision de Deontologia formada, como minimo, por cinco
colegiados/as nombrados por la Junta de Gobierno mediante votacion secreta y
ratificados globalmente por la primera Asamblea General que se celebre; una vez
ratificados/as, tomaran posesion de sus cargos y elegiran de entre ellos/as un/a
presidente/a y un/a secretario/a, y cesara en este momento la Comision anterior.
En el &mbito del COML sera de aplicacion el Codigo de deontologia y ética médica
del Consejo de Colegios de Médicos de Catalua.

46.2 Los miembros de la Comision de Deontologia cesaran por los mismos
motivos que los previstos en los presentes Estatutos para los miembros de la Junta
de Gobierno.

46.3 Son funciones de la Comision:

a) Asesorar a la Junta de Gobierno en todas las cuestiones y en todos los asuntos
de su competencia. En todas las cuestiones estrictamente éticas valorara la existencia
o no de transgresiones a las normas deontoldgicas y tendra que dictaminar de forma
preceptiva antes de que la Junta de Gobierno adopte una decision.

b) Proponer la revision y actualizacion del Codigo de deontologia y las normas
de ética médica.
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¢) Impulsary promover acciones de prevencion y divulgacion ética y deontologica
en los sectores profesionales, académicos y cientificos.

d) Elaborar informes, estudios y promover el debate de nuevas situaciones
que se produzcan con el avance de la medicina teniendo en cuenta el Codigo de
deontologia.

e) Informar técnicamente la practica médica cuando asi lo solicite la Junta de
Gobierno.

f) Informar en todos los procedimientos de tipo disciplinario, de acuerdo con
lo que sefialan estos Estatutos.

46.4 LaComision de Deontologia se dotara de un reglamento interno, aprobado
por la Junta de Gobierno, que regulara su funcionamiento.

46.5 Lasdecisiones de la Comision de Deontologia tendran que figurar en acta,
asi como también los acuerdos tomados en este aspecto por la Junta de Gobierno.

46.6 La Comision de Deontologia tendra que entregar a la Junta de Gobierno
sus dictdmenes y sus informes sobre todas las denuncias y todas las cuestiones que
le sean presentadas en un plazo maximo de tres meses, prorrogables por un mes,
a peticion justificada de la Comision y hasta el maximo de un afo, excepto en las
peticiones de informes dentro de procedimientos disciplinarios, en los cuales habra
que atenerse a los plazos que se establezcan en esta materia.

46.7 La Comision de Deontologia coordinara su actuacion con la Comisioén
de Deontologia del CCMC en todas aquellas materias que sean de interés para
ambos 0rganos.

CaprituLo IX
De los consejos asesores

Articulo 47

El Colegio se dotara de unos 6rganos consultivos y de participacion que se de-
nominaran consejos asesores, que tendran la funcion de informar y asesorar a la
Junta de Gobierno en todos aquellos asuntos de interés colectivo colegial que, a
requerimiento de la Junta de Gobierno, se puedan plantear, y asesorar en todas las
cuestiones de caracter sanitario, asistencial y profesional que se estimen de interés
para el Colegio.

47.1 La Junta de Gobierno constituira, como minimo, un consejo asesor, que
estara formado por miembros designados por la Junta de Gobierno y ratificados por
la Asamblea General. La Junta de Gobierno podra constituir el resto de consejos
asesores que considere adecuados.

47.2  Los consejos asesores se reuniran al menos una vez al aflo, y serdn con-
vocados con el orden del dia correspondiente por el presidente/a del Colegio, el/la
cual dirigira las reuniones.

47.3  Elmandato de los miembros de los consejos asesores se extinguird con el
mandato de la Junta de Gobierno.

TITULO 3
De la colegiacion y de la inscripcion de las sociedades profesionales. Precolegia-
cion de los estudiantes de la Facultad de Medicina

Articulo 48

La vinculacion con el Colegio, en las condiciones previstas en estos Estatutos, se
materializa mediante la colegiacion en el caso de las personas fisicas, licenciadas
en medicina o titulo que lo sustituya, que ejerzan la profesion médica en el ambito
territorial del Colegio, y mediante la inscripcion obligatoria en el Registro colegial.
Con respecto a las sociedades profesionales, que tengan su domicilio social en el
ambito territorial de la corporacion. Los estudiantes de medicina pueden vincularse
en el régimen de precolegiacion previsto estatutariamente.
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Articulo 49
Colegiacion

Obligatoriedad de la colegiacion

49.1 Esrequisito indispensable la incorporacion a un colegio de médicos para
todos los licenciados en medicina que ejerzan la profesion médica.

49.2  De conformidad con lo que establecen el articulo 1 y las disposiciones
legales vigentes, sera obligatoria la inscripcion como colegiado/a del COML cuan-
do el médico tenga su domicilio profesional unico, o principal, en la demarcacion
territorial del COML.

49.3  Se considera ejercicio profesional la prestacion de servicios médicos en sus
diferentes modalidades y ambitos, siempre que haga falta el titulo de licenciado.

494 De toda inscripcion, alta o baja que se haga en el Colegio de Médicos de
Lleida se dara cuenta al Consejo de Colegios de Médicos de Catalufia y, si procede,
al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

49.5 Los/las médicos/as nacionales de los estados miembros de la Union Europea
que quieran prestar servicios de caracter ocasional dentro del ambito territorial de
la provincia de Lleida y estén establecidos previamente con caracter permanente
en cualquiera de estos estados, actuaran reglamentariamente de acuerdo con las
normas legales y administrativas nacionales y comunitarias destinadas a facilitar
la libre circulacion de los médicos.

49.6 Todos los médicos que ejerzan en el &mbito territorial del Colegio de
Lleida estan sometidos, en todo caso, a las competencias de ordenacion, control
deontologico y potestad disciplinaria del Colegio.

Articulo 50
Solicitudes de colegiacion

50.1 Paraseradmitido en el Colegio Oficial de Médicos de Lleida sera necesario
anexar a la solicitud el titulo de licenciado en medicina, expedido o debidamente
homologado o reconocido por los organismos publicos competentes, el resto de
documentos o requisitos administrativos que acuerde la Junta de Gobierno, y acre-
ditar el cumplimiento de las condiciones de aptitud profesional que, en su caso, la
legislacion establezca.

50.2 Sisedael caso de médicos/as acabados de graduar que todavia no estan en
posesion del titulo de licenciado en medicina, la Junta de Gobierno podra conceder
también la colegiacion, siempre que el interesado presente un recibo y un certificado
de estudios de una universidad espafiola o europea homologada que justifique tener
abonados los derechos de expedicion del titulo, que tendra obligacion de presentar
al Colegio, para su registro, cuando le sea facilitado.

50.3 Elsolicitante facilitara todos los datos personales, académicos y profesio-
nales que acuerde la Junta de Gobierno y que sean necesarios para el cumplimiento
de las finalidades y funciones colegiales.

Si procede, el solicitante aportara también los titulos, certificados o la documen-
tacion pertinente de médico especialista oficialmente expedidos, homologados o
reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, o el organismo
que lo sustituya, con el fin de ejercer como médico especialista.

50.4  ElColegio mantiene la inscripcion con caracter personal en Mutual Médica
de Cataluna y Baleares, de acuerdo con los términos previstos en el ordenamiento
legal vigente.

50.5 LaJuntade Gobierno verificara el cumplimiento de los anteriores requisitos
y acordara, en el plazo maximo de un mes, lo que estime pertinente con respecto
a la solicitud de inscripcion, y durante este plazo practicara las comprobaciones
que crea necesarias y podra requerir del solicitante documentos y aclaraciones
complementarias.

50.6 Para la colegiacion de médicos/as extranjeros/se hard falta atenerse a lo
que determinen las disposiciones vigentes.

50.7 Unavez admitida la solicitud, le sera expedida la tarjeta de identificacion
correspondiente y la tarjeta de firma electronica, y se dara cuenta de su inscripcion
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al Consejo de Colegios de Médicos de Cataluiia y, si procede, al Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos.

50.8 Asimismo, se abrira un expediente en el que seran consignados sus ante-
cedentes y su actuacion colegial y profesional. El/la colegiado/a estara obligado a
facilitar en todo momento los datos personales, académicos y profesionales nece-
sarios para mantener actualizados los antecedentes mencionados, y aquellos otros
que acuerde la Junta de Gobierno.

50.9 El Colegio dispondra de un Registro colegial de los médicos inscritos
que contendré tanto los datos accesibles al publico como aquellos otros datos que
no lo sean, pero necesarios para el cumplimiento de las finalidades y funciones
colegiales.

50.10 Los/las médicos/as que hayan cumplido los 70 afios de edad y contintien
ejerciendo la profesion, los que hayan cumplido 65 afios y no ejerzan o tengan con-
dicion de personal emérito, y también los que sin haberlos cumplido se encuentren
en estado de invalidez total o permanente disfrutaran de la condicion de colegiados
honorificos.

50.11 Excepcionalmente, la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Go-
bierno, podrd nombrar colegiados de honor a aquellas personas, médicos o no, que
hayan hecho una tarea relevante y meritoria en relacion con la profesion médica.

Articulo 51
De la actuacion profesional temporal, en el ambito territorial del COML, de mé-
dicos colegiados en otros colegios

51.1 Los profesionales inscritos en el Colegio de Médicos de Lleida podran
ejercer de manera temporal o no principal la profesion en el ambito territorial
de otro colegio de acuerdo con el procedimiento de comunicacidon que, en su
caso, haya acordado el 6rgano competente del lugar donde tenga que prestar sus
servicios.

51.2 Los profesionales inscritos en otros colegios de médicos podran ejercer
ocasionalmente, de manera temporal o no principal, la profesion en el &mbito territorial
del Colegio de Médicos de Lleida de acuerdo con el procedimiento de comunicacion
que haya acordado el Consejo de Colegios de Médicos de Cataluiia.

51.3 Lacomunicacion al Colegio Oficial de Médicos de Lleida tendra efectos
desde su presentacion, registro y sello de la copia, sin perjuicio de que pida del
colegio de origen, del Consejo de Colegios de Médicos de Cataluiia y, si procede,
del Consejo General de Colegios de Médicos, un certificado acreditativo de que
el comunicante no se encuentra sancionado o incapacitado para el ejercicio pro-
fesional, y de que se encuentra colegiado en el colegio de origen y al corriente de
pago de cuotas.

514  Enlas actuaciones profesionales que se lleven a cabo en el ambito territorial
del Colegio Oficial de Médicos de Lleida, el/la médico/a estara sujeto a las normas
de actuacion, deontologia y régimen disciplinario de éste, que sera plenamente
competente para la tramitacion y resolucion de los expedientes disciplinarios que
se puedan dar, sin perjuicio de que la eventual sancidén pueda tener efecto en el
resto de colegios del Estado.

51.5 Estos médicos no tendran derecho de sufragio activo, ni pasivo, en el
Colegio de Lleida.

Articulo 52
Denegacion de la colegiacion y recursos

52.1 Lasolicitud de colegiacion sera denegada en los casos siguientes:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficien-
tes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o enmendado
en el plazo sefialado a este efecto, o cuando el solicitante no aporte o haya falseado
los datos y/o documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de colegiado
en el colegio de origen.
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¢) Cuando haya sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales
que en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando haya sido expulsado de otro colegio sin haber sido rehabilitado.

e) Cuando al formular la solicitud se encuentre suspendido del ejercicio de la
profesion en virtud de una correccién disciplinaria impuesta por otro colegio o
por el Consejo de Colegios de Médicos de Catalufia o por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos.

f) Estar cumpliendo condena por delito doloso, llevado a cabo en ejercicio de la
profesion o haciendo prevalecer la condicion de médico.

g) Entodo caso, cuando no se acredite el cumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos legalmente por estos Estatutos o por los 6rganos de gobierno colegial.

52.2 Sila Junta de Gobierno acordara denegar la solicitud de colegiacion, lo
comunicard a la persona interesada dentro de los 15 dias siguientes a la fecha del
acuerdo denegatorio, indicando los fundamentos del acuerdo y los recursos que se
pueden interponer en su contra.

52.3  Enel plazo del mes siguiente a la recepcion de la notificacion del acuerdo
denegatorio, la persona interesada podra formular un recurso potestativo de repo-
sicion ante la Junta de Gobierno, que se resolverd en el plazo maximo de un mes.
Contra el acuerdo denegatorio el interesado podra recurrir ante la jurisdiccion de
lo contencioso-administrativo, sin perjuicio de que pueda hacer uso de los recursos
administrativos previstos legalmente.

Articulo 53
Sanciones por la no colegiacion

53.1 El/la licenciado/a en medicina que ejerza la profesion dentro del ambito
territorial de la provincia de Lleida sin que haya solicitado la colegiacion y sin estar
colegiado en ninglin colegio del territorio espafiol incurrird en sanciones colegiales,
que consistiran en una multa de 5.001,00 a 50.000,00 euros, que impondra la Junta
de Gobierno. El pago de la multa sera indispensable para poder recibir la credencial
de colegiado.

53.2  Contra la sancion impuesta la persona interesada podra formular recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno, que resolvera en el plazo maximo
de un mes. Contra el acuerdo denegatorio podra recurrir ante la jurisdiccion de lo
contencioso-administrativo, sin perjuicio de que pueda hacer uso de los recursos
administrativos previstos legalmente.

53.3 Siel sancionado continiia sin colegiarse, se comunicara el hecho a las auto-
ridades sanitarias, a las gubernativas, a los otros colegios profesionales de médicos
y se publicara en la prensa profesional, a la vez que se dara cuenta al Consejo de
Colegios de Médicos de Cataluia, a fin de que éste autorice las medidas excepcio-
nales pertinentes para el riguroso cumplimiento de esta obligacion.

Articulo 54
Derechos de los colegiados

Se configuran las siguientes clases de colegiados:

a) Colegiados en ejercicio.

b) Colegiados sin ejercicio, a titulo enunciativo, seran considerados los licenciados
en medicina que asi lo declaren, los médicos en situacion de desempleo acreditado
mediante la documentacion que requiera la Junta de Gobierno, los que no tengan
el correspondiente permiso de trabajo cuando sea exigible, los incapacitados, los
suspendidos o inhabilidades para el ejercicio de la profesion, y los que por cualquier
motivo hayan cesado en su actividad profesional. El titulo del que derive la incapa-
citacion, suspension o inhabilitacion, determinara la existencia o no del derecho a
voto del colegiado sin ejercicio.

Los/las colegiados/as tendran los derechos siguientes:

a) Participar en la gestion corporativa y, por lo tanto, ejercer el derecho de peticion
y el de voto en los términos previstos en el articulo 21 de los presentes Estatutos,
y el de acceso a las plazas y a los cargos directivos.
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b) Ser defendido a peticion propia por el Colegio, cuando sean vejados o perse-
guidos con motivo del ejercicio profesional.

c¢) Ser representados y amparados por el Colegio y por sus asesorias juridicas
cuando necesiten presentar reclamaciones fundamentadas ante las autoridades, los
tribunales, las entidades publicas o privadas, y en todas las divergencias que surjan
con ocasion del gjercicio profesional. Irdn a cargo del/de la colegiado/a solicitante los
gastos y las costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decision contraria
o acuerdo previo de la Junta de Gobierno.

d) Pertenecer a la Mutual Médica de Catalufia y Baleares, mutualidad de prevision
social establecida por el Colegio/Consejo de Colegios de Médicos de Catalufia a
los efectos previstos en la normativa de aplicacion, y a aquellas otras instituciones
establecidas por los 6rganos corporativos.

e) No ser limitado en el ejercicio profesional, a menos que se hayan incumplido
las normas deontoldgicas, estos Estatutos, o el resto de normas que regulan la
profesion.

f) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las leyes, estos
Estatutos o las validamente acordadas.

2) En general, disfrutar de todos los servicios que ofrezca la corporacion.

Articulo 55
Deberes de los colegiados

Los/las colegiados/as tendran los deberes siguientes:

a) Conocer y cumplir lo que disponen estos Estatutos, asi como los acuerdos
de los 6rganos de gobierno del Colegio, a menos que se solicite y se obtenga la
suspension en los supuestos previstos en los presentes Estatutos.

b) Conocery cumplir lo que disponen los preceptos del Cédigo de deontologia
y las normas de ética médica vigente.

¢) Estaral corriente de pago de las cuotas colegiales y del resto de obligaciones
econdmicas que procedan.

d) Comunicar al Colegio los datos personales, académicos y profesionales nece-
sarios para el cumplimiento de las finalidades y funciones colegiales establecidas
por estos Estatutos o por los 6érganos de gobierno colegiales.

e) Abstenerse de ejercer la profesion cuando existan alteraciones organicas,
psiquicas o habitos toxicos que impidan un correcto ejercicio, y comunicar al Co-
legio su posible situacion de discapacidad, comprometiéndose al seguimiento de
las recomendaciones que la corporacion efectue.

f) Cumplir con lealtad las funciones inherentes a la condicion de miembro o
cargo de cualquier organo colegial de gobierno o de participacion previstas en
estos Estatutos.

g) Tramitar por conducto del Colegio, que dara curso con su informe preceptivo,
toda peticion o reclamacion que deba formular al Consejo de Colegios de Médicos
de Cataluiia.

h) Respetar el contenido de la normativa legal vigente que sea directamente de
aplicacion a su actividad profesional.

Articulo 56
Divergencias entre colegiados

Las diferencias de caracter profesional que puedan surgir entre colegiados/as seran
sometidas a la jurisdiccion y a la posterior resolucion de la Junta de Gobierno.

Articulo 57
Las sociedades profesionales, incorporacion en el Colegio y vinculo juridico
57.1 Son sociedades profesionales aquellas que cumplen los requisitos que
establezca en cada momento la legislacion general y especial de aplicacion.
57.2  Tendran que incorporarse obligatoriamente al Colegio Oficial de Médicos
de Lleida aquellas sociedades profesionales que tengan por objeto el ejercicio en
comun de la medicina, exclusivamente o junto con el ejercicio de otra profesion
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titulada y colegiada, con la que no sea incompatible de acuerdo con el ordenamiento
juridico, y que tengan domicilio social.

57.3 Laincorporacion de las sociedades profesionales en el Colegio se hara
mediante la inscripcion en su Registro de Sociedades Profesionales.

574 Lainscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
es el vinculo juridico que determina la sujecion de las sociedades profesionales al
régimen juridico que se establezca estatutaria y reglamentariamente para éstas,
y permite el cumplimiento del mandato legal de control y aplicacion del régimen
deontologico y disciplinario.

57.5 Los socios y administradores de las sociedades profesionales estaran obliga-
dos permanentemente a identificar en el Colegio cudles son los socios profesionales
de la sociedad, y la vigencia o no de los requisitos que legalmente determinen que
la sociedad tiene la calidad de sociedad profesional.

Articulo 58
Reégimen juridico

Las sociedades profesionales estan sometidas, al margen de la normativa gene-
ral de la forma societaria adoptada y de la normativa especifica sobre sociedades
profesionales, a la normativa reguladora del ejercicio profesional de la medicina
y, en particular:

a) A las normas de deontologia médica, salvo aquellas que por su naturaleza
solo puedan ser destinadas a las personas fisicas.

b) A los regimenes estatutarios de derechos y deberes, de vigilancia y control,
y disciplinarios y sancionadores, en la extension y la forma que se determina en
estos Estatutos.

¢) A la obligacion de suscribir el seguro de responsabilidad civil profesional
correspondiente y comunicarlo al Colegio.

d) Aldeber del secreto profesional.

Articulo 59
Reégimen de derechos y deberes estatutarios

59.1 Las sociedades profesionales inscritas estaran sometidas al régimen eco-
ndmico colegial previsto en estos Estatutos y abonaran, si procede, las cuotas de
inscripcion y las cuotas periodicas que acuerde la Asamblea General.

59.2 Las sociedades profesionales no tienen derecho de sufragio activo ni
pasivo.

59.3 Encuanto al resto de derechos y deberes, serd extensible a las sociedades
profesionales el régimen de derechos y deberes que se prevén estatutariamente
y reglamentariamente para los colegiados personas fisicas, a menos que no les
pueda ser de aplicacion natural por su condicion de personas juridicas, o bien por
imperativo legal.

Articulo 60
De la vigilancia y el control del ejercicio profesional

Las sociedades profesionales quedan sometidas plenamente al régimen de vigi-
lancia y control del ejercicio profesional establecidas en el titulo 7 de los presentes
Estatutos.

Articulo 61
Del régimen disciplinario y sancionador

Las sociedades profesionales quedan sometidas al régimen de responsabilidad
disciplinaria y de los procedimientos que se establece en estos Estatutos, y, en
concreto, a los tipos de faltas y sanciones previstos, en todo aquello que les sea de
aplicacion.

Articulo 62
Del Registro de Sociedades Profesionales
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El Registro de Sociedades Profesionales del Colegio es el instrumento colegial
donde deben inscribirse obligatoriamente las sociedades profesionales a que se refiere
el articulo 3.2 de los presentes Estatutos, de acuerdo con la legislacion especial de
las sociedades profesionales, y tiene por objeto:

a) Inscribir los actos y contratos relativos a la vida de las sociedades profesionales
con relevancia para el ejercicio de las funciones y competencias del Colegio, en los
términos previstos en la normativa especifica.

b) Contener la maxima informacion posible para que el Colegio pueda ejercer
sus competencias sobre las sociedades profesionales.

¢) Dar publicidad de los actos inscritos, tanto mediante los portales de Internet
del propio Colegio, como por los que puedan ser creados por las administraciones
competentes.

Articulo 63
Reglamento del Registro de Sociedades Profesionales

La Junta de Gobierno aprobara un reglamento que regule la constitucion, fun-
cionamiento, inscripcion y publicidad del Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio, donde se preveran los requisitos y el procedimiento de inscripcion,
y cualquier otra cuestion que se estime necesaria para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 64
Precolegiacion de los estudiantes de la Facultad de Medicina

Para adquirir la condicion de precolegiado hara falta cumplir los requisitos que
determine la Junta de Gobierno y, en cualquier caso, acreditar la condicion de
segundo ciclo de la FM y abonar la cuota de precolegiado que se determine. Los
precolegiados tendrdn acceso a las mismas ventajas y servicios que el resto de
colegiados, excluidos el derecho a voto y los que tengan relacion con el ejercicio
de la profesion. También estaran sometidos a potestad disciplinaria en aquellos
aspectos que les afecte.

TITULO 4
Régimen economico

Articulo 65
Competencias

La economia del Colegio es independiente de la de otros organismos de la Orga-
nizacion Médica Colegial, y el Colegio es autonomo en la gestion y administracion
de sus bienes.

Articulo 66
Confeccion y liquidacion del presupuesto del Colegio

66.1 El Colegio de Médicos de Lleida confeccionara anualmente el proyecto
de presupuesto de sus ingresos y de sus gastos, y lo tendra que presentar durante el
primer trimestre de cada afio a la aprobacion de la Asamblea General.

66.2  Asimismo, deberan ser aprobados por la Asamblea General el balance y
la liquidacion presupuestaria cerrados a 31 de diciembre del afio anterior.

La Junta de Gobierno sometera su aprobacion o su rehuiso en la primera Asamblea
General que se convoque a partir de su aprobacion por la Junta de Gobierno. Previa-
mente, el mencionado balance, acompafiado de los justificantes de ingresos y de gastos
efectuados, habra estado a disposicion de cualquier colegiado que lo requiera.

Articulo 67
Recursos economicos

Los recursos del Colegio de Médicos de Lleida seran de caracter ordinario y
extraordinario.
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67.1 Seran recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y de los derechos que constituyan su patri-
monio.

b) Los derechos que se establezcan para la elaboracion remunerada de informes,
de dictamenes, de estudios y de otros servicios.

¢) Los derechos de incorporacion al Colegio, las cuotas ordinarias y extraordi-
narias, incluidas las contribuciones, la participacion asignada a los certificados,
los sellos autorizados y los impresos de caracter oficial, en los casos y cuantias
legalmente establecidas.

d) Los derechos derivados de la entrega de certificaciones fehacientes.

e) Los derechos de intervencion profesional.

f) Cualquier otro que legalmente pueda asimilarse a los anteriores y sea adoptado
validamente por la Asamblea General.

67.2 Seran recursos extraordinarios:

a) Las donaciones o subvenciones de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa sean incorporados
al patrimonio colegial.

¢) Cualquier otro que fuera legalmente posible y que no constituya recurso
ordinario.

Articulo 68
De las cuotas

Los médicos colegiados, en o sin ejercicio, estaran obligados a satisfacer las
cuotas aprobadas por la Asamblea General, que también establecera las cuotas que
deban abonar las sociedades profesionales, asi como los estudiantes de medicina
en situacion de precolegiacion.

68.1 Cuota de entrada.

Los/las médicos/as satisfaran, al inscribirse o registrarse en el Colegio, la cuota
de entrada que esté establecida a ese efecto.

68.2 Cuota ordinaria.

Los/las médicos/as colegiados/as, en ejercicio o sin, estaran obligados a satisfacer
las cuotas mensuales establecidas y aprobadas por la Asamblea General, asi como,
si es procedente, las cuotas establecidas por el Consejo de Colegios de Médicos de
Catalufia y, si procede, por el Consejo General de Colegios de Médicos.

68.3 Cuotas extraordinarias.

El Colegio, previo acuerdo adoptado por la Asamblea General, podra establecer cuo-
tas extraordinarias, que seran satisfechas obligatoriamente por los colegiados/as.

68.4 Exencion e impago de cuotas.

La Junta de Gobierno podra conceder la exencion de todas las cuotas colegiales
a aquellos/as colegiados/as de mas de 65 afios que acrediten haber estado en el
ejercicio de la profesion y justifiquen una situacion econdmica precaria.

La Junta de Gobierno también podra conceder la exencion de todas las cuotas
colegiales, de manera temporal, a aquellos/as colegiados/as que justifiquen for-
malmente su situacion de desempleo mediante la documentacion que la Junta de
Gobierno determine.

El/lamédico/a que no abone las cuotas ordinarias y/o extraordinarias de dos tri-
mestres consecutivos sera requerido para hacerlas efectivas y, una vez transcurridos
tres meses de este requerimiento sin que las haya satisfecho, el Colegio, previo
tramite de audiencia, le suspendera en el ejercicio de su profesion hasta que haya
liquidado su deuda. Esta suspension no le liberara del pago de las cuotas que se
hayan ido produciendo, ni impedira que el Colegio proceda al cobro de los débitos
y de los gastos originados, por la via mas adecuada.

El Colegio podra hacer publica la situacion de suspension del ejercicio comuni-
candola a las entidades sanitarias publicas y privadas pertinentes, sin perjuicio de
informar también a través de los medios de comunicacion colegiales.

No podra ser entregado ningun certificado colegial, ni siquiera el de baja, al
colegiado moroso.
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La Junta de Gobierno esta facultada para conceder el aplazamiento del pago de
cuotas y débitos en las condiciones que se acuerden en cada caso particular.

Los colegiados honorificos estaran exentos de pagar las cuotas colegiales y las
de proteccion.

Articulo 69
Recaudacion de cuotas

69.1 Las cuotas de entrada seran abonadas en el momento de la inscripcion al
Colegio. Las cuotas ordinarias y las extraordinarias, en su caso, seran cobradas
trimestralmente y se extenderan los recibos apropiados.

69.2 Igualmente, el Colegio recaudara el resto de obligaciones economicas va-
lidamente acordadas por el propio Colegio, por el Consejo de Colegios de Médicos
de Cataluia y por el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, asi como
los derechos que le correspondan por dictdmenes y tasaciones, reconocimientos
de firmas, sanciones y todas las prestaciones o servicios que se establezcan a favor
de los colegiados.

Articulo 70
Gastos

Los gastos del Colegio previstos en el presupuesto seran los necesarios para el
cumplimiento de las finalidades y funciones colegiales y para mantener y crear, si
procede, los servicios que se requieran a favor del médico.

Articulo 71
Destino de los bienes en caso de disolucion. Integracion o sustitucion del Cole-
gio

71.1  En caso de disolucion del Colegio Oficial de Médicos de Lleida serd nom-
brada una Comision liquidadora, la cual, suponiendo que hubiera bienes y valores
sobrantes después de satisfacer las deudas, los adjudicara a los organismos que lo
sustituyan o a las entidades benéficas y de prevision social de los médicos dentro
de su ambito territorial.

71.2  Encaso de integracion del Colegio con otros colegios catalanes, o en caso
de que el Colegio sea sustituido por un colegio tinico en el ambito de Catalufia, la
Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno, acordara los mecanismos
oportunos para llevarlo a cabo.

TITULO 5
De la documentacion médica oficial

Articulo 72

72.1 ElColegio Oficial de Médicos de Lleida velara por el cumplimiento de las
normas deontologicas y legales sobre la prescripcion de medicamentos y la receta
médica como documento profesional y adoptara las medidas que considere mas
idoneas para garantizar el uso y la prescripcion correctos, fomentando la formacion
y actualizacion de conocimientos en materia de prescripcion farmacéutica.

Los/las médicos/as colegiados/as tendran que extender los certificados médicos
usando los diferentes impresos oficiales editados y distribuidos con esta finalidad
en los términos que se determinen por disposiciones legales o reglamentarias. El
Colegio velara por el cumplimiento de estas disposiciones.

El importe de los impresos de los certificados médicos se repartird entre las
instituciones colegiales oportunas de la manera que validamente se establezca.

72.2  La expedicion de los certificados es gratuita por parte de los/las médi-
cos/as, pero éstos percibiran, cuando proceda, los honorarios que libremente sean
fijados o pactados para los actos médicos y para el resto de operaciones que deban
realizar para extender los certificados.
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TITULO 6
Régimen juridico de los actos colegiales y de su impugnacion

Articulo 73

El Colegio, en su condicion de corporacion de derecho publico, en el ambito de
sus funciones publicas, actia de acuerdo con el derecho administrativo y ejerce las
potestades inherentes a la Administracion publica.

En ejercicio de sus funciones publicas tiene que aplicar, en sus relaciones con
las personas colegiadas y las sociedades registradas, y con los ciudadanos, los de-
rechos y las garantias procesales que establece la legislacion de régimen juridico
y de procedimiento administrativo.

En el ejercicio de sus actividades privadas, queda sometido al derecho privado,
incluyendo los aspectos relativos al patrimonio, contratacion y relaciones con el
personal, que se rigen por la legislacion laboral.

Articulo 74
Competencias

74.1 Lacompetencia es irrenunciable y sera ejercida precisamente por los o6rga-
nos colegiales que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion,
de sustitucion o de advocacion previstos legalmente.

74.2  El Colegio de Médicos de Lleida es plenamente competente, en su ambito
territorial, para el ejercicio de las funciones que le atribuyen la legislacion vigente
y estos Estatutos.

Articulo 75
Eficacia

75.1 Los acuerdos o actos colegiales de regulacion interna son publicos y se
les dard la publicidad adecuada dentro del &mbito colegial.

75.2  Los acuerdos o actos colegiales seran validos y produciran efecto desde
la fecha en la que sean dictados, a menos que se disponga otra cosa.

La eficacia se demorara cuando asi lo exija el contenido del acto o sea supeditada
a su notificacion.

Excepcionalmente, se podra otorgar eficacia retroactiva a los actos que se dicten
en sustitucion de otros anulados y, asimismo, cuando produzcan efectos favorables
al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la
fecha a la que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione derechos o intereses
legitimos de terceros.

Articulo 76
Recursos

76.1 Contra las resoluciones, los acuerdos y los actos de tramite dictados por
los 6rganos del Colegio, si éstos tltimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, los interesados
podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

76.2 Contra estos actos y acuerdos también se puede interponer de manera
directa recurso contencioso administrativo.

76.3 Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso potestativo de
reposicion sin que sea notificada la resolucion, se entendera desestimado y quedara
expedita la via procedente.

76.4 Podran interponer recurso contra los actos colegiales:

Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridicos individualizados, los
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo, personal o directo en el
asunto.

Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte a una pluralidad indetermi-
nada de personas, se entendera que cualquier colegiado/a esta legitimado para
recurrir.
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Contra los acuerdos de la Asamblea General se podra recurrir de forma potesta-
tiva en reposicion. Asimismo, la Junta de Gobierno, cuando estime que un acuerdo
adoptado por la Asamblea General es gravemente perjudicial a los intereses de los
colegiados, o contrario al ordenamiento juridico, podra interponer recurso ante la
jurisdiccion de lo contencioso-administrativo.

76.5 Lainterposicion de cualquier recurso, excepto si hay una disposicion legal
en sentido contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, pero el 6rgano
a quien corresponda resolverlo, o la Junta de Gobierno, en el caso de que el acto
recurrido sea un acuerdo de la Asamblea General, a peticion del mismo interesado,
previa ponderacion suficientemente razonada entre el perjuicio que causaria al
interés publico o a terceros la suspension y el perjuicio que se causa al recurrente
como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender
de oficio o a solicitud del recurrente la ejecucion del acto recurrido, cuando se dé
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de
pleno derecho previstas en la Ley de procedimiento administrativo vigente.

Con el fin de garantizar la proteccion del interés publico, y en especial tratar de
salvaguardar el derecho de proteccion de la salud, o para asegurar la eficacia de la
resolucion impugnada, podran adoptarse, al dictar el acuerdo de suspension, las
medidas cautelares adecuadas o acordar una suspension parcial, manteniendo la
ejecucion en todos aquellos extremos de la resolucion necesarios para proteger los
derechos e intereses mencionados.

El acto impugnado se entendera suspendido en su ejecucion si transcurridos
treinta dias desde que la solicitud de suspension se ha presentado, la Junta de Go-
bierno, competente en todos los casos a los efectos de decretar la suspension, no
ha dictado resolucion expresa.

Articulo 77
Notificaciones a los/las colegiados/as

Las notificaciones podran ser hechas con plena validez en el domicilio que
el/la médico/a haya comunicado al Colegio y sin perjuicio de la responsabilidad
derivada del hecho de no haber comunicado reglamentariamente el eventual
traslado. Si no puede ser verificada la notificacion en los términos previstos en
el articulo 59 de la Ley 30/1992, un/a empleado/a del Colegio podra realizar su
entrega de acuerdo con lo que se sefiala en el mencionado precepto; si, a pesar
de todo, no puede hacerse la entrega en el domicilio a ninguna persona relacio-
nada con el/la médico/a por parentesco o permanencia en el mismo domicilio, la
notificacion se considerard realizada a los quince dias de su anuncio en el tablon
de edictos del Colegio.

En todo caso, también sera valida la notificacion hecha en la direccion de correo
electronico que el/la médico/a haya comunicado al Colegio, en tanto se tenga cons-
tancia del contenido y la recepcion a través de los medios telematicos del momento
y de acuerdo con el ordenamiento legal vigente.

TITULO 7
Del régimen disciplinario

Articulo 78

78.1 Los/las médicos/as, las sociedades profesionales y los estudiantes de me-
dicina en régimen de precolegiacion incurriran en responsabilidad disciplinaria en
los supuestos y en las circunstancias establecidas en estos Estatutos.

78.2  No podran ser impuestas sanciones ni medidas de las previstas en este titulo
sino es en virtud de expediente instruido al efecto donde se garanticen, principal-
mente, el derecho a la presuncion de inocencia y los principios de legalidad, defensa
y proporcionalidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en este titulo.
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78.3 Lapotestad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno. Sin embargo,
el enjuiciamiento y la sancidn por faltas cometidas por los miembros de la mencio-
nada Junta de Gobierno seran competencia del Consejo de Colegios de Médicos
de Catalufia, de conformidad con lo establecido en su Reglamento.

78.4 Los acuerdos sancionadores seran ejecutivos cuando pongan fin a la via
administrativa, sin perjuicio de los recursos que procedan. A pesar de eso, en caso
de que la ejecucion mencionada pudiera ocasionar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, el érgano sancionador podra acordar de oficio o a instancia de parte la
suspension de la ejecucion del acuerdo recurrido en contra de lo que se determina
en estos Estatutos y en el ordenamiento legal vigente.

78.5 ElColegio dara cuenta inmediatamente al Consejo de Colegios de Médicos
de Catalufia y al Consejo General de Colegios de Médicos de todas las sanciones que
imponga por faltas graves o muy graves que comporten la suspension del ejercicio
profesional o la expulsion.

78.6  Elrégimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin per-
juicio de las responsabilidades de cualquier otro orden que puedan corresponder.

Articulo 79
De las faltas

79.1 Las faltas disciplinarias pueden ser leves, graves o muy graves, aten-
diendo la magnitud y la trascendencia de la trasgresion de la conducta profe-
sional exigible hacia un paciente y/o su familia, otro compaifiero médico u otro
profesional sanitario, la profesion médica, la actividad colegial, el Colegio o el
centro de trabajo.

79.2  Son faltas leves:

La simple inobservancia, sin trascendencia a terceros protegidos estatutariamente,
del Cédigo de deontologia, normas de ética médica, o de la normativa legal vigente
de directa aplicacion al ejercicio profesional.

Las simples irregularidades en la atencion de los deberes que se establecen en el
articulo 55, apartados c), d), f) y g), de los presentes Estatutos.

79.3  Son faltas graves:

Las infracciones previstas en el articulo 18 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de las profesiones tituladas y de los colegios profesionales.

El incumplimiento del Cédigo de deontologia, normas de ética médica, y del
resto de los deberes que se establecen en el articulo 55, apartados a), ) y h), de los
presentes Estatutos, cuando la conducta profesional suponga un riesgo profesional
superior al cientificamente y organizativamente permitido, o la trasgresion de la
conducta profesional exigible fuera trascendente.

El incumplimiento del Codigo de deontologia, normas de ética médica, y del
resto de los deberes que se establezcan en el articulo 54, apartados a) y f), de los
presentes Estatutos, cuando la conducta profesional afecte gravemente a la ima-
gen o al buen nombre de un compafiero médico u otro profesional sanitario y/o la
profesion médica o a la corporacion.

La concurrencia de simples irregularidades en la atencion de los deberes que
se establecen en el articulo 54 hacia el Colegio que, conjuntamente apreciadas,
supongan una conducta obstaculizadora de la consecucion de las finalidades y
funciones colegiales.

La reincidencia de faltas leves durante el afio siguiente a su correccion.

El incumplimiento de los mandamientos establecidos por la Junta de Gobier-
no.

794  Son faltas muy graves:

Las infracciones previstas en el articulo 17 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de las profesiones tituladas y de los colegios profesionales.

Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.

La concurrencia de faltas graves de diferente naturaleza que conjuntamente
apreciadas sean susceptibles de esta calificacion.

La reincidencia de faltas graves durante el afio siguiente a su correccion.
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Articulo 80
Sanciones disciplinarias

80.1 Por razoén de las faltas a que se refiere el articulo precedente, pueden ser
impuestas las sanciones siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension temporal del ejercicio profesional.

¢) Expulsion del Colegio.

80.2 Las faltas leves seran corregidas con la sancién de amonestacion, que
podra ser verbal o escrita, y podra llevar aparejada, si procede, la medida prevista
en el apartado 6. b) del presente articulo, como maximo de 15 dias.

80.3 La comision de una falta calificada de grave serd sancionada, como
maximo, con la inhabilitacion del ejercicio profesional hasta un afio, a menos que
las circunstancias modificativas de la responsabilidad hagan procedente acordar
la aplicacion de una sancion de amonestacion.

Alternativamente o simultdneamente a la sancion de suspension prevista en el
parrafo anterior, la Junta de Gobierno podra acordar la imposicion de la sancion de
limitacion temporal de determinadas practicas médicas, segun las circunstancias
personales o profesionales del médico que se puedan deducir del expediente sancio-
nador. Esta limitacion consistira en requerir al médico para que se abstenga tempo-
ralmente de realizar, a titulo enunciativo, alguna de las siguientes actividades:

a) El ejercicio de actos propios de una determinada especialidad médica.

b) La practica de procedimientos asistenciales concretos.

¢) Eldiagnostico y tratamiento de determinadas patologias.

La imposicion de la sancion de limitacion temporal de determinadas practicas
médicas podra llevar aparejada, si procede, la adopcion de la medida complemen-
taria prevista en el apartado 6.a) del presente articulo.

La imposicion de la sancion de limitacion temporal serd levantada una vez la
Junta de Gobierno haya verificado el cumplimiento de las medidas complementarias
acordadas, o haya desaparecido la causa por la cual se acord6 la limitacion.

80.4 Lacomision de una falta calificada de muy grave sera sancionada con la
suspension del ejercicio profesional hasta 5 afios, a menos que las circunstancias
modificativas de la responsabilidad permitan la aplicacion de la sancion mencionada
en el apartado anterior.

Alternativamente o simultaneamente a la sancion de suspension del ejercicio
profesional, prevista en el parrafo anterior, la Junta de Gobierno podra acordar la
imposicion de la sancion de limitacion temporal de determinadas practicas médicas
de la manera prevista en las faltas graves.

80.5 Lasancion de expulsion del Colegio llevara anexa la inhabilitacion para
incorporarse a cualquier otro mientras no sea expresamente autorizado por el Con-
sejo de Colegios de Médicos de Cataluia o, si procede, por el Consejo General de
Colegios de Médicos. Esta sancion solamente podra ser impuesta por la reiteracion
de faltas muy graves, y el acuerdo que determine la imposicion tendra que ser
adoptado por el Pleno de la Junta de Gobierno, con la asistencia de las dos terceras
partes de los miembros correspondientes del propio Pleno y la conformidad de la
mitad de aquellos que lo integran.

80.6 Ademas de las sanciones previstas en los apartados anteriores, la Junta de
Gobierno podra acordar en la resolucion que ponga fin al procedimiento, y segun
las circunstancias personales o profesionales del/de la médico/a infractor/a y la
infraccion cometida acreditadas en el expediente sancionador, la imposicion de
una o varias de las siguientes medidas complementarias:

a) Sumision a programas formativos de practica profesional o a programas ins-
titucionales de ayuda adecuados a las circunstancias personales del médico.

b) Retorno total o parcial al afectado de los honorarios que, si procede, haya
recibido el médico con motivo de la conducta denunciada o al pago de obligaciones
economicas colegiales.

80.7 La Junta de Gobierno podra suspender la ejecucion de una sancion y/o
acordar su recorte, si procede, en el supuesto de que el médico infractor proponga
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un compromiso, adopte una conducta que razonablemente comporte la garantia
de un correcto ejercicio profesional y sea aceptado por la Junta de Gobierno, en las
condiciones que se indiquen.

80.8 La Junta de Gobierno podra acordar la publicidad en los medios de difu-
sion de la corporacion y/o generar una carta publica de preocupacion colectiva de
la conducta o actitud profesional del médico infractor.

80.9 Parala imposicion de sanciones, la Junta de Gobierno tendra que graduar
la responsabilidad del inculpado en relacion con la naturaleza de la infraccion que
haya cometido, la trascendencia de ésta y el resto de circunstancias modificativas
de la responsabilidad, y tendra potestad para imponer la sancion adecuada, si es
mas de una la establecida para cada tipo de faltas.

Se tendran en cuenta para la determinacion de la sancion la magnitud y la tras-
cendencia de la trasgresion de la conducta profesional exigible, el grado de inten-
cionalidad, la gravedad de la vulneracién deontologica o estatutaria, la gravedad
de la alteracion sanitaria o social producida, la habitualidad de la infraccion y la
reincidencia, ademas del resto de criterios incluidos en el presente titulo.

80.10 Las sanciones disciplinarias se pueden hacer publicas en los medios de
difusion colegiales una vez sean firmes en via administrativa, con independencia
de la ejecucion. En caso de que el acuerdo sancionador sea después judicialmente
revocado, debera hacerse analoga publicidad de la revocacion.

Articulo 81
Extincion de la responsabilidad disciplinaria

81.1 Laresponsabilidad disciplinaria se extinguira: por muerte del colegiado,
por cumplimiento de la sancion por prescripcion de las faltas, por prescripcion de
las sanciones o por acuerdo de la Junta de Gobierno.

81.2 Las faltas previstas en estos Estatutos estan sujetas al siguiente periodo
de prescripcion:

a) Las faltas leves, al cabo de un afio.

b) Las faltas graves, al cabo de dos afios.

c) Las faltas muy graves, al cabo de tres afios.

La prescripcion se interrumpira con la notificacion al/a la colegiado/a afectado/a,
ya sea de la apertura de una informacion previa, o del acuerdo de inicio del proce-
dimiento disciplinario, y la paralizacion de éste por un plazo superior a un mes, no
imputable al expedientado, hara correr de nuevo el plazo interrumpido.

La prescripcion también se interrumpird automaticamente cuando la conducta
infractora del/de la médico/a, sea o0 no conocida por el Colegio, se esté enjuiciando
en el ambito jurisdiccional penal.

En este caso, a partir de la resolucion judicial firme que ponga fin al procedimiento
penal se reiniciara el plazo de prescripcion interrumpido.

El plazo de prescripcion empezara a contar a partir del dia en que se haya co-
metido la infraccion.

81.3 Las anotaciones por sanciones seran canceladas definitivamente siempre
que, una vez cumplida la sancion, los colegiados observen buena conducta, después
de transcurridos seis meses para las leves, dos afios para las graves y cuatro afios
para las muy graves.

Articulo 82

82.1 Las actuaciones colegiales se iniciaran de oficio o a instancia de parte
y podran dar lugar directamente a la incoacion de expediente disciplinario o a la
apertura de una informacion previa tendente a conocer si, por las circunstancias
del caso concreto, el expediente disciplinario y la sancion que pudiera corresponder
es el medio idoneo para restablecer el correcto ejercicio profesional o el conflicto
personal entre médicos/as.

La duracion del periodo de la informacion previa tendra un plazo de tres meses,
exceptuando los casos que la Junta asi lo determine. En ninguin caso este plazo sera
superior a los seis meses.
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82.2 Finalizadas las actuaciones de la informacion previa, la Junta de Gobierno
dictard una resolucion en la que decidira la incoacion del expediente disciplinario
o bien el archivo de las actuaciones.

82.3 Con todo, si se trata de la comision de faltas leves, la Junta de Gobierno
las podra sancionar sin necesidad de tramitar previamente el expediente discipli-
nario regulado en los articulos siguientes, sino mediante simple audiencia previa
o descargo del interesado y por resolucién motivada.

Articulo 83
Del expediente disciplinario

83.1 Decidida la incoacion del expediente disciplinario, el drgano que lo acuer-
de podra adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar
la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si hubiera bastantes elementos de
juicio para eso. No podran tomarse medidas provisionales que puedan causar per-
juicios irreparables a los interesados, o bien que impliquen la violacion de derechos
amparados por las leyes.

83.2 La Junta de Gobierno, al acordar la incoacion del expediente, designara
como instructor a uno de sus miembros u otro colegiado. El designado tendra que
tener mas antigiiedad en el ejercicio profesional que el expedientado o, sino es asi,
al menos diez afios de colegiacion. Ejercera obligatoriamente su funcion, salvo que
tuviera motivos de abstencion o que la recusacion promovida por el expedientado
fuera aceptada por la Junta. Esta designara secretario/a o autorizara al instructor
para nombrarlo entre los colegiados.

Durante el proceso del expediente disciplinario, el juez instructor podra tener a
su alcance el asesoramiento de un letrado nombrado por la Junta de Gobierno.

83.3  Alosefectos del ejercicio del derecho de recusacion, los nombramientos de
instructor y de secretario/a seran comunicados al expedientado, el cual podré hacer
uso de tal derecho dentro del plazo de diez dias a contar desde el recibimiento de la
notificacion, o en cualquier momento del expediente cuando la causa de recusacion
fuese sobrevenida. La recusacion sera resuelta por la Junta de Gobierno.

Asimismo, el expedientado podra ser asistido de letrado o de defensor en el
decurso de todo el procedimiento.

83.4 Corresponde al instructor disponer la aportacion de los antecedentes que
estime necesarios y ordenar la practica de todas las pruebas y de todas las actuaciones,
incluida, si procede, la declaracion del inculpado, que conduzcan al esclarecimiento
de los hechos o a determinar las responsabilidades susceptibles de sancion.

83.5 Seguidamente, el instructor formulara y notificara por escrito un pliego
de cargos en el que resefara con precision los que aparezcan contra ¢€l, incluira
los hechos imputados e indicard las infracciones de forma presunta cometidas
y las sanciones y medidas complementarias que, si procede, comportarian, y le
concedera un plazo improrrogable de diez dias, a partir de la notificacion, para que
responda y proponga la prueba que estime segiin derecho. Contestado el pliego
de cargos o transcurrido el mencionado plazo de diez dias, el instructor admitira
o rechazara las pruebas propuestas y acordara la practica de las admitidas y de
todas las otras actuaciones que considere eficaces para el mejor conocimiento
de los hechos.

83.6  Finalizadas las actuaciones, el instructor, dentro del plazo maximo de seis
meses desde la fecha de incoacion, formulara propuesta de resolucion, que debera
notificar por copia literal al expedientado, el cual dispondra de un plazo de diez
dias desde la recepcion de la notificacion para examinar el expediente y presentar
un escrito de alegaciones.

83.7 Enviadas las actuaciones a la Junta de Gobierno, esta resolvera el expe-
diente después de oir al asesor juridico del Colegio y a la Comisién Deontologica,
y notificard la resolucion al interesado en sus términos literales.

83.8 La Junta de Gobierno podra devolver el expediente al instructor para la
practica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles
para la decision. En este caso, antes de enviar de nuevo el expediente a la Junta de
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Gobierno, se lo dejara ver al inculpado a fin de que, en el plazo de dos dias, alegue
todo lo que estime conveniente.

83.9 Ladecision por la que se ponga fin al expediente sancionador tendra que
ser motivada, y no se podran aceptar hechos ni fundamentos distintos de los que
servian de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de
poder hacer una valoracion distinta.

83.10 Contra la resolucion que ponga fin al expediente, el interesado, en el
plazo de un mes, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta
de Gobierno.

83.11 Contra laresolucion que se dicte, o transcurrido un mes desde la interpo-
sicion del recurso potestativo de reposicion, se podra recurrir ante la jurisdiccion
de lo contencioso-administrativo.

83.12  En la tramitacion de estos expedientes seran de aplicacion con caracter
supletorio las disposiciones que en materia disciplinaria prevé el Reglamento del
Consejo de Colegios de Médicos de Catalufia, y en caso de que no haya, las normas
de procedimiento administrativo.

TITULO 8
Modificacion de los Estatutos

Articulo 84

84.1 Los Estatutos que regulan el Colegio Oficial de Médicos de Lleida podran
ser modificados por acuerdo de la Asamblea General de colegiados convocada es-
pecialmente a ese efecto en sesion extraordinaria y de acuerdo con el procedimiento
previsto en estos Estatutos. Cuando la modificacion de los Estatutos se limite al
cambio de domicilio, dentro de la misma localidad, la podra aprobar la Asamblea
General en sesion ordinaria.

84.2 Una vez se hayan aprobado las modificaciones de los Estatutos del Colegio
Oficial de Médicos de Lleida, se tendran que presentar y tramitar de conformidad
con la legislacion vigente en Catalufia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La entrada en vigor de estos Estatutos no alterara la composicion de la Junta
de Gobierno que en ese momento esté en funciones ni provocara su renovacion
anticipada.

Segunda
Los presentes Estatutos entraran en vigor al mes de su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

(09.327.001)
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DEPARTAMENT DE JUSTICIA, DRETS | MEMORIA

RESOLUCIO JUS/218/2023, de 26 de gener, de modificacié dels Estatuts del Col-legi de Metges de Lleida.

Atés I'expedient de modificacié dels Estatuts del Col-legi de Metges de Lleida, del qual resulta que en data 4 de
novembre de 2022 es va presentar la documentacid prevista per l'article 46 de la Llei 7/2006, de 31 de maig,
de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals sobre la modificacio dels articles 1; 2; 3; 4,
apartats 1i 2, lletra a, apartats 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, 11, 12 i 13, lletra b, apartats 1, 2, 3,4, 5,6, 7i 8,
lletra c, apartats 1, 2, 3,4 i 5, i lletra d, apartats 1, 2i 3; 5; 6.1; 7; 8, apartats 1, 2, 3i 4; 9; 10; 11, lletra a,
apartat 1i lletra b, apartats 1i 2; 12; 13, apartats 1i 2; 14; 15; 17.1; 18; 19; 20; 21; 22, apartats 1, 2i 3;
23; 24, apartats 2 i 3; 25, apartats 1, 2, 3,4 i 5, lletres b i c; 26, apartats 1 i 4, lletresa, b, ci d; 27.1; 28;
29; 30; 31; 32; 33, apartats 3, 4, 5,9, 10, 13, 14, 17, 18, 19 20; 34, apartats 1 i 2, lletres a, i, j, ki I; 35;
36.1, lletres a, b, c,d, e, f,g, h,i,jik; 37; 38; 39; 40; 41; 42; 43; 44, 45; 46, apartats 1, 3, lletres a, b, ci
d,i6; 47; 48; 49, apartats 1, 2, 3,4 i 5; 50, apartats 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9i10; 51, apartats 1, 3,4 i 5; 52,
apartats 1, lletres b, e i d, 2 i 3; 53.1; 54, paragrafs primer i segon, lletresa, b, c, di e; 55, lletres b, e i g;
56; 57, apartats 1, 4 i 5; 58, lletres b i c; 59.3; 62, primer paragraf i lletra c; 63; 64; 65; 66; 67, apartat 1,
lletres b i c; 68; 69.1; 71.1; 72; 73; 74; 75.2; 76, apartats 3,4 i 5; 77; 78, apartats 1, 2, 3,4 i 5; 79,
apartats 1, 2i 3; 80; 81, apartats 1 i 2; 82, apartats 1 i 2; 83; 84.2; i les disposicions finals primera i segona
dels Estatuts, aprovada en I'Assemblea General Extraordinaria del Col-legi de data 6 d'octubre de 2022;

Atesos |'Estatut d'autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d'autonomia; la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya; la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 3/2010, de 5 d'octubre, per a I'adequacié de
normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament i del Consell, de 12 de desembre de 2006,
relativa als serveis en el mercat interior, i els Estatuts col-legials vigents declarats adequats a la legalitat per la
Resolucié JUS/3642/2009, d'11 de desembre (DOGC num. 5532, de 23.12.2009);

Vist que la modificacié dels articles 1; 2; 3; 4, apartats 1i 2, lletra a, apartats 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11,
12i 13, lletra b, apartats 1, 2, 3, 4,5,6, 7i 8, lletrac, apartats 1, 2, 3,4 i 5, i lletrad, apartats 1, 2i 3; 5;
6.1; 7; 8, apartats 1, 2,31 4; 9; 10; 11, lletra a, apartat 1 i lletra b, apartats 1i 2; 12; 13, apartats 1 i 2; 14;
15; 17.1; 18; 19; 20; 21; 22, apartats 1, 2 i 3; 23; 24, apartats 2 i 3; 25, apartats 1, 2, 3,4 i 5, lletres b i c;
26, apartats 1 i 4, lletresa, b, ci d; 27.1; 28; 29; 30; 31; 32; 33, apartats 3, 4, 5,9, 10, 13, 14, 17, 18, 19 i
20; 34, apartats 1i 2, lletres a, i, j, kil; 35; 36.1, lletresa, b, c, d, e, f, g, h, i, jik; 37; 38; 39; 40; 41;
42; 43; 44; 45; 46, apartats 1, 3, lletresa, b, cid, i 6; 47; 48; 49, apartats 1, 2, 3,4 i 5; 50, apartats 1, 2,
3,4,5,6,7,8,9i10; 51, apartats 1, 3,4 i 5; 52, apartats 1, lletres b, e i d, 2 i 3; 53.1; 54, paragrafs primer
i segon, lletresa, b, c, die; 55, lletresb, ei g; 56; 57, apartats 1, 4 i 5; 58, lletres b i c; 59.3; 62, primer
paragraf i lletra c; 63; 64; 65; 66; 67, apartat 1, lletres b i ¢; 68; 69.1; 71.1; 72; 73; 74; 75.2; 76, apartats
3,4i5; 77,78, apartats 1, 2, 3,41i5; 79, apartats 1, 2 i 3; 80; 81, apartats 1 i 2; 82, apartats 1i 2; 83;
84.2; i les disposicions finals primera i segona dels Estatuts s'adequa a la legalitat;

Vist que el present expedient ha estat promogut per una persona legitimada, que s'han aportat els documents
essencials i que s'han complert tots els tramits establerts;

A proposta de la Direccié General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio,
Resolc:

—1 Declarar I'adequacio dels articles 1; 2; 3; 4, apartats 1 i 2, lletra a, apartats 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, 11,
12i 13, lletra b, apartats 1, 2, 3,4, 5,6, 7i 8, lletrac, apartats 1, 2, 3,4 i 5, i lletra d, apartats 1, 2i 3; 5;
6.1; 7; 8, apartats 1, 2, 3 i 4; 9; 10; 11, lletra a, apartat 1 i lletra b, apartats 1 i 2; 12; 13, apartats 1 i 2; 14;
15; 17.1; 18; 19; 20; 21; 22, apartats 1, 2i 3; 23; 24, apartats 2 i 3; 25, apartats 1, 2, 3,4 i 5, lletres b i c;
26, apartats 1i 4, lletresa, b, cid; 27.1; 28; 29; 30; 31; 32; 33, apartats 3, 4, 5,9, 10, 13, 14, 17, 18, 19 i
20; 34, apartats 1i 2, lletres a, i, j, kil; 35; 36.1, lletresa, b, c, d, e, f, g, h, i, jik; 37, 38; 39; 40; 41,
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42; 43; 44; 45; 46, apartats 1, 3, lletresa, b, ci d, i 6; 47; 48; 49, apartats 1, 2, 3,4 i 5; 50, apartats 1, 2,
3,4,5,6,7,8,9i10; 51, apartats 1, 3,4 i 5; 52, apartats 1, lletres b, e i d, 2 i 3; 53.1; 54, paragrafs primer
i segon, lletresa, b, c,die; 55, lletres b, ei g; 56; 57, apartats 1, 4i 5; 58, lletres b i c; 59.3; 62, primer
paragraf i lletra c; 63; 64; 65; 66; 67, apartat 1, lletres b i ¢; 68; 69.1; 71.1; 72; 73; 74, 75.2; 76, apartats
3,4i5; 77,78, apartats 1, 2, 3,4 i5; 79, apartats 1, 2 i 3; 80; 81, apartats 1 i 2; 82, apartats 1i 2; 83;
84.2; i les disposicions finals primera i segona dels Estatuts del Col-legi de Metges de Lleida a la Llei 7/2006,
de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, i disposar-ne la inscripci6 al
Registre de col-legis professionals de la Generalitat de Catalunya.

—2 Disposar que aquesta modificacié es publiqui al DOGC com a annex d'aquesta Resolucid.

Barcelona, 26 de gener de 2023

Per delegacio (Resolucié JUS/1041/2021, de 30.3.2021, DOGC de 16.4.2021)
Immaculada Barral Vinals

Directora general de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio

Annex

Articles 1; 2; 3; 4, apartats 1i 2, lletra a, apartats 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, 11, 12 i 13, lletra b, apartats 1,
2,3,4,5,6,7i8,lletrac, apartats 1, 2, 3,4 i 5,illetrad, apartats 1, 2i 3; 5; 6.1; 7; 8, apartats 1, 2, 3 i 4;
9; 10; 11, lletra a, apartat 1 i lletra b, apartats 1 i 2; 12; 13, apartats 1i 2; 14; 15; 17.1; 18; 19; 20; 21; 22,
apartats 1, 2i 3; 23; 24, apartats 2 i 3; 25, apartats 1, 2, 3,4 i 5, lletres b i c; 26, apartats 1 i 4, lletres a, b,
cid; 27.1; 28; 29; 30; 31; 32; 33, apartats 3, 4, 5,9, 10, 13, 14, 17, 18, 19 i 20; 34, apartats 1 i 2, lletres a,
i,j, kil 35;36.1, lletresa, b, c,d, e, f,g, h,i, jik; 37; 38; 39; 40; 41; 42; 43, 44, 45; 46, apartats 1, 3,
lletresa, b, cid, i 6; 47; 48; 49, apartats 1, 2, 3,4 i 5; 50, apartats 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9i 10; 51, apartats
1,3,4i5; 52, apartats 1, lletres b, e i d, 2i 3; 53.1; 54, paragrafs primer i segon, lletres a, b, ¢, di e; 55,
lletres b, e i g; 56; 57, apartats 1, 4i 5; 58, lletres b i c; 59.3; 62, primer paragraf i lletra c; 63; 64; 65; 66;
67, apartat 1, lletres b i c; 68; 69.1; 71.1; 72; 73; 74; 75.2; 76, apartats 3,4 i 5; 77, 78, apartats 1, 2, 3, 4 i
5; 79, apartats 1, 2 i 3; 80; 81, apartats 1 i 2; 82, apartats 1i 2; 83; 84.2; i les disposicions finals primera i
segona dels Estatuts del Col-legi de Metges de Lleida.

Article 1

1. El Col-legi Oficial de Metges de Lleida (COMLL) és una corporacio de dret public de caracter professional,
dotada de personalitat juridica propia i amb plena capacitat per a qualsevol tipus d'acte, estructura i
funcionament democratics, reconeguda i emparada per la Constitucid i per I'Estatut d'Autonomia de Catalunya,
i que es regeix per aquests Estatuts; per la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de les professions
col-legiades i dels col-legis professionals, i per la resta de disposicions legals que li siguin d'aplicacid, i que
coordina, a més, la seva actuacié en I'ambit de Catalunya mitjangant el Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya (CCMC).

2. Han de pertanyer obligatoriament al Col-legi de Metges de Lleida, en els termes legalment previstos, tots els
llicenciats en medicina o aquell titol oficial que el substitueixi que, d'acord amb la legislacié vigent, exerceixin
la professio Unica o principalment dins I'ambit territorial de la provincia de Lleida, en qualsevol de les seves
modalitats, ja sigui de manera independent o bé al servei de les diferents administracions publiques existents o
d'institucions que en depenen, o de qualsevol altra entitat publica o privada.

3. Podran sol-licitar voluntariament la seva col-legiacid els qui, amb titol de llicenciat en medicina o aquell que
el substitueixi, no exerceixen la professio.

4. A l'efecte del que preveu l'article 8.4 de la Llei 2/1007, de 15 de marg, les societats professionals que
tinguin per objecte I'exercici comu de la medicina, exclusivament o juntament amb I'exercici d'una altra
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professid titulada i col-legiada, amb la qual no sigui incompatible, i que tinguin el seu domicili en I'ambit
territorial del Col-legi, s'hauran d'inscriure al Registre de Societats Professionals, a I'efecte de la seva
incorporacid, i perqué es puguin exercir les competéncies que atorga I'ordenament juridic sobre els
professionals col-legiats. La inscripcié es realitzara de conformitat amb el reglament col-legial, que ha de ser
aprovat per la Junta de Govern.

5. Els estudiants de la Facultat de Medicina de la Universitat de Lleida poden participar al COMLL, en regim de

precol-legiats, per tenir accés a la informacio i als serveis que s'ofereixen als col-legiats, de manera transitoria i
prévia a la total incorporacié de dret al Col-legi. Aquesta condicié es perdra en obtenir la titulacido en medicina,

moment en qué, amb la comunicacid i I'acreditacié prévia d'aquesta circumstancia, podran passar a la condicié
de col-legiats.

Article 2

1. El Col-legi Oficial de Metges de Lleida, dins el seu propi ambit d'actuacio, té personalitat juridica propia,
independent de I'Administracid, i capacitat plena per complir les seves finalitats, i li és possible adquirir
qualsevol bé o dret a titol onerds o lucratiu, manllevar, vendre, gravar, fiancar, posseir i reivindicar tota classe
de béns, de contraure obligacions i de crear qualsevol tipus de societat, associacié o fundacid, en general, ser
titular de tota mena de drets, iniciar, seguir o donar suport a qualsevol accid judicial, reclamacié o recurs en
totes les vies i jurisdiccions, civil, penal, social, contenciosa administrativa i econdmica administrativa, i fins i
tot els recursos extraordinaris de revisid i cassacid i els recursos constitucionals, aixi com en les diverses
jurisdiccions i administracions europees.

2. Correspon al president/a del Col-legi I'exercici de les facultats establertes al punt anterior, amb la limitacio
que indica Il'article 11, punt 3, apartat b.3, d'aquests Estatuts, amb I'acord previ de la Junta de Govern, llevat
del cas d'urgéncia, en qué podra actuar donant-ne compte a la Junta segiient per ratificar-ho.

Article 3

La presidencia ostentara la representacié legal i plena del COMLL davant de qualsevol entitat o organisme,
public i privat.

Article 4, apartats 1 i 2, lletra a, apartats 1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12i 13, lletra b, apartats 1, 2, 3, 4, 5,
6,78, lletrac, apartats 1, 2, 3,4 i 5, i lletra d, apartats 1, 2 i 3.

1. El Col-legi de Metges de Lleida assumeix, en el seu ambit territorial, totes les competéncies que la legislacio
vigent li atorga, i, independentment d'aquestes, totes aquelles que d'una manera expressa li delegui
I'Administracié per complir les funcions que li assignen aquests Estatuts en tot allo que afecti la salut de la
ciutadania i la seva proteccid, I'ordenacié de I'exercici de la medicina i la conservacio dels seus valors étics.

2. D'una manera expressa, li correspon assumir, en el seu ambit d'actuacio, les funcions seglents:
a) En relacié amb la finalitat de representacio i defensa de les legitimes aspiracions dels professionals:

a.1. Assumir la representacio dels metges col-legiats, de tots aquells que exerceixen la professié medica al
territori del COMLL i de les societats professionals, segons la legislacié vigent i aquests Estatuts, davant les
autoritats i els organismes publics, aixi com davant d'entitats privades o particulars en la defensa dels
interessos professionals i el prestigi de tots els col-legiats i de les societats que conformin, o de qualssevol, en
cas que siguin objecte de vexacid en I'activitat professional.

a.2. Vetllar per la igualtat de drets i deures dels col-legiats i per la solidaritat i I'ajuda mutua.

a.3. Ordenar l'exercici de la medicina en I'ambit de les seves competéncies i d'acord amb el marc que
estableixin les lleis.

a.4. Informar, directament o per mitja del Consell de Col-legis de Metges de Catalunya, de totes les normes
legals que prepari el Govern de la Generalitat sobre les condicions generals de I'exercici de la medicina a
Catalunya, aixi com de les decisions de modificacions o canvi i de la resta d'aspectes que d'alguna manera
puguin afectar I'exercici de la professié.

a.5. Informar, per mitja del Consell General de Col-legis de Metges d'Espanya, de tots els projectes de llei i/o
disposicions que tractin sobre les condicions de I'exercici legal de la medicina i/o de les seves funcions en
I'ambit de representacio atribuit al Consell General esmentat.
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a.6. Participar en I'elaboracié i I'execucié dels plans d'estudi, especialment en alld que fa referéncia a la fase
postgraduada i d'especialitzacio.

a.7. L'exercici i la gestid de totes aquelles competéncies que, de manera directa o mitjangant el Consell
General de Col-legis de Metges o el Consell de Col-legis de Metges de Catalunya, li siguin delegades o rebi i
accepti de les administracions publiques.

a.8. Assessorar els tribunals de justicia, les corporacions oficials i les persones individuals i col-lectives en les
condicions previstes per la llei.

a.9. Intervenir per si mateix o per mitja del Consell General de Col-legis de Metges o del Consell de Col-legis de
Metges de Catalunya, segons el que disposa la Llei de col-legis professionals, autonomica o estatal i
I'ordenament juridic i fiscal en totes aquelles qlestions que afectin la tributacid dels col-legiats.

a.10. Impulsar i promoure iniciatives que puguin significar una millora de les condicions de I'exercici
professional i de I'atencidé a la salut, ateses les noves realitats socioeconomiques i tecnoldgiques.

a.11. Crear, si escau, els serveis adequats per encarregar-se del cobrament de les percepcions, remuneracions
o honoraris professionals, quan els col-legiats o les societats professionals degudament inscrites, lliurement i
expressament ho sol-licitin.

a.12. Promoure les actuacions adients per aconseguir que els metges assalariats puguin exercir les seves
tasques dins la institucié o empresa de que es tracti, d'acord amb el que estableixen el Codi de Deontologia,
les normes d'ética meédica i la legislacid estatal i autonomica vigent.

a.13. Vetllar perqué les condicions de treball dels metges siguin les adequades pel que fa a horari de treball i
mitjans humans i materials perqué I'exercici de la professié es faci amb la dignitat exigible.

b) En relacié amb la finalitat d'orientacio i vigilancia de I'exercici professional:

b.1. De conformitat amb el que estableix el paragraf anterior, la Junta de Govern podra facilitar informacié de
les normes deontologiques sobre I'activitat publicitaria dels metges i de les societats professionals sotmesos a
la disciplina competéncia del Col-legi.

b.2. Promoure i desenvolupar la formacié medica continuada dels col-legiats i també, si escau, de sistemes
d'acreditacio de la competéncia professional, i mantenir amb aquesta finalitat les relacions oportunes amb les
entitats academiques i/o cientifiques adients.

b.3. Promoure instruments i accions per difondre entre els col-legiats i les societats professionals i sistemes de
prevencidé de riscos derivats de I'exercici professional.

b.4. Promoure i exercir la vigilancia i el control de les actituds i les practiques médiques que no responguin als
requeriments étics i cientifics que el correcte exercici de la practica medica requereix.

b.5. Sancionar els actes dels col-legiats, i de les societats professionals que suposin una infraccié d'aquests
Estatuts i/o del Codi de Deontologia aplicable i executar la sancié imposada.

b.6. Visar i registrar els titols professionals, la documentacié acreditativa de la formacié continuada feta pel
col-legiat, aixi com qualsevol altre document que la Junta de Govern pugui acordar. El Col-legi constituira i
custodiara el corresponent arxiu col-legial, de conformitat amb el que sobre aix0 estableix la legislacid vigent.

b.7. De conformitat amb el que preveu l'article 9 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de col-legis professionals,
promoure i facilitar el compliment del deure de tenir contractada, almenys, una asseguranga de responsabilitat
civil als col-legiats i les societats professionals, per cobrir els riscos de declaracié de responsabilitat en I'exercici
de la professid.

b.8. Registrar els col-legiats individuals i les societats professionals, i constituir i custodiar els registres
col-legials corresponents.

c) En relacié amb la finalitat de promocid cientifica, cultural, laboral i social de la professio:

c.1. Promoure, col-laborar i participar en la proteccio social dels metges jubilats, malalts o discapacitats, vidus
o vidues, fills disminuits fisics i/o psiquics i orfes de metges, i altres iniciatives similars, ja sigui per mitja de
fons propis, entitats dependents de corporacions de dret public, entitats de previsid social o altres entitats
publiques o privades.

c.2. Organitzar els serveis d'assessorament juridic, laboral, administratiu, fiscal i promoure, en general, tot
tipus de serveis que els metges puguin requerir, i impulsar i desenvolupar per a aquesta finalitat els mitjans
juridics i economics més adients.
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c.3. Estimular I'estudi dels avencos tecnologics per assolir una actualitzacié constant de coneixements,
habilitats i aptituds dels col-legiats.

c.4. Promoure la participacié activa dels metges i de la corporacié en les manifestacions cientifiques, culturals i
socials del seu entorn, i col-laborar, si escau, en I'organitzacié d'activitats col-lectives.

c.5. Procurar que es desenvolupi la sensibilitat i I'esperit de participacié de la societat en el camp de la
medicina i la salut.

d) En relacié amb la finalitat de promoure el dret a la proteccioé de la salut:

d.1. Col-laborar amb els poders publics i altres institucions del pais en la consecuci6 del dret a la proteccié de
la salut i lluitar per una regulacid eficient, justa i equitativa de I'assisténcia sanitaria i de I'exercici de la
medicina, aixi com participar en la defensa i la tutela dels interessos generals de la col-lectivitat, com a
destinataria de l'actuacié professional dels metges.

d.2. Contribuir de manera continuada a I'assessorament ciutada en els temes relacionats amb la promocid i la
defensa de la salut, i vetllar perqué els mitjans de comunicacié social divulguin els avengos de la medicina
arrelats cientificament i evitin qualsevol propaganda o publicitat que no s'ajusti als requeriments deontologics, i
alhora impulsar la informacié a la ciutadania en relacié amb els riscos terapéutics i els drets i deures que els
pertoquen.

d.3. Totes les altres funcions que siguin beneficioses per als interessos professionals i que s'encaminin al
compliment dels objectius col-legials d'acord amb els interessos de la societat.

Article 5

1. El Col-legi de Metges de Lleida, per al compliment de les seves finalitats en I'ambit de Catalunya, es
coordinara amb els altres col-legis de metges de Catalunya a través del Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya i d'altres per mitja dels organismes legalment establerts, sens perjudici de les relacions de
col-laboracié directa que s'hi puguin establir.

2. El Col-legi de Metges de Lleida participara en les despeses de sosteniment del Consell de Col-legis de Metges
de Catalunya de la manera prevista als seus Estatuts.

Article 6.1

La intervencié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya sobre I'actuacid i funcionament dels col-legis
professionals i dels consells de col-legis professionals només pot produir-se en els suposits previstos per la llei i
té caracter reglat. Aixi mateix, i en I'esfera de la seva competéncia, el Col-legi mantindra les relacions que
consideri oportunes amb les diferents institucions administratives d'ambit local i amb totes aquelles institucions
que el COMLL consideri adients.

Article 7

El Col-legi de Metges de Lleida estara representat adequadament en totes aquelles comissions i en tots aquells
organismes de I'Administracié que, dins I'ambit territorial del Col-legi, tractin problemes que afectin les
condicions generals de la funcié professional del col-lectiu médic.

Article 8
1. El seu ambit territorial i de jurisdiccié se circumscriu a I'actual demarcacié de la provincia de Lleida.

2. La Junta de Govern podra acordar I'obertura de delegacions col-legials a les poblacions del seu ambit
territorial que consideri oportunes, i sempre que ho requereixin els interessos professionals d'aquells col-lectius
concrets i amb les facultats que per a cada cas s'acordin.

3. Les llengties oficials del Col-legi de Metges de Lleida son el catala i el castella; en I'ambit territorial de la Vall
d'Aran, també ho és l'aranés.

El catala és la llengua propia del Col-legi.
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4. La web institucional del Col-legi és http://www.comll.cat. Aquest domini es podra modificar per acord de la
Junta de Govern, que ho haura de comunicar als seus col-legiats pels mitjans de difusié ordinaris. Les
comunicacions amb els professionals col-legiats o les societats registrades, si escau, es realitzaran
obligatoriament per mitjans electronics.

Article 9

Organs de govern

Els organs de govern son:

Assemblea General de Col-legiats. Junta de Govern.
Els organs de participacio sén:

Seccions col-legials. Comissions col-legials.

Els organs assessors son:

Comissio Deontologica. Consells assessors.

Article 10
Naturalesa

1. L'Assemblea General, constituida per la totalitat dels col-legiats, és I'0Organ sobira de la representacid
col-legial, a la qual la Junta de Govern haura de donar compte de la seva actuacié. Els seus acords obliguen
tots els col-legiats i les societats professionals, fins i tot els absents i dissidents.

2. Tots els col-legiats poden assistir a les reunions de I'Assemblea General, ja sigui de forma presencial o
telematica, si escau, i tots aquells que estiguin al corrent de pagament de les quotes col-legials ho faran amb
veu i vot, sense cap més limitacions que les que determinin aquests Estatuts. El vot no es pot delegar. Les
societats professionals no tenen dret a vot.

Article 11, lletra a, apartat 1 i lletra b, apartats 1 i 2

a.l. En el suposit previst a I'apartat anterior, la Junta de Govern haura de convocar I'Assemblea General
extraordinaria dins el termini de 15 dies naturals, a comptar des de la data que hagi tingut entrada a la
Secretaria del Col-legi la sol:licitud corresponent, i fixar-ne la celebracié dins el termini de trenta dies des de
I'acord de la Junta.

b.1. Autoritzar la Junta de Govern per gravar o alienar béns del Col-legi, aixi com per a la compra de béns
immobles.

b.2. Censurar la gestié de la Junta de Govern o dels seus membres. Per acordar la destitucié dels seus
membres, si escau, la votacié sera secreta i caldra la majoria absoluta dels col-legiats presents, i en cap cas
sera inferior a la del 5 % dels col-legiats exercents sol:licitants.

Article 12

1. La convocatoria de les assemblees generals es fara per acord de la Junta de Govern, amb una antelacio
minima de 15 dies naturals al de la seva celebracié de les ordinaries i de 8 dies naturals les extraordinaries. En
cas d'urgéncia, es poden convocar amb 48 hores d'antelacid.

2. Les convocatories esmentades s'hauran de trametre als col-legiats, per escrit i amb I'ordre del dia,
mitjancant una comunicacié signada pel secretari. A la convocatoria de les assemblees, hi ha de constar el lloc,
la data i I'nora de la primera i la segona convocatories, amb mitja hora de diferéncia entre ambdues. La
convocatoria haura ser tramesa per correu electronic, i es fara publica al tauler d'anuncis del Col-legi amb
indicacié de I'ordre del dia.

Article 13, apartats 1i 2
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1. Les assemblees generals, convocades d'acord amb el que preveuen els Estatuts, quedaran constituides
validament en primera convocatoria, si hi son presents la meitat més un del total del col-legiats, i en segona
convocatoria, independentment del nombre de col-legiats presents.

Sempre sera exigible la preséncia del president i del secretari o dels seus suplents, segons el que estableixin
aquests Estatuts, i independentment del nombre de concurrents.

2. En les discussions, es concediran tres torns en pro i tres en contra de la proposicié o assumptes tractats, i
un cop esgotats, se sotmetran a votacio.

Article 14

La Junta de Govern és I'0rgan rector del Col-legi de Metges i estara constituida per sis carrecs nominals i sis
carrecs vocals.

Els carrecs nominals sén: un president, un vicepresident primer, un vicepresident segon, un secretari, un
vicesecretari i un tresorer. El seu funcionament es regira pels principis de democracia i autonomia.

La vicepresidéncia segona tindra com a objectiu facilitar I'accés dels col-legiats del Pirineu, i als serveis
col-legials, i ser la veu que els representi en la junta, aixi com la representant de la junta col-legial en el
territori del Pirineu Aran, motiu pel qual és preferible que la persona que ocupi aquest carrec sigui un company
que desenvolupi la seva tasca en I'ambit territorial de la regid sanitaria Pirineu Aran.

Article 15

Tots els carrecs de la Junta de Govern sén elegits i tindran un mandat d'actuacié de quatre anys. Podran ser
reelegits per al mateix carrec, per a un o dos periodes més de quatre anys, amb un maxim de dotze anys
consecutius, sens perjudici de poder presentar-se per a altres carrecs diferents als ocupats.

Article 17.1

1. Quan per qualsevol causa es produeixin vacants de més de la meitat dels membres de la Junta de Govern,
inclosos els suplents, el Consell de Col-legis de Metges de Catalunya designara una Junta provisional on
figuraran els membres de la Junta de Govern que no hagin cessat, la qual, en el termini maxim de dos mesos,
haura de convocar eleccions per a la provisié dels carrecs vacants; les eleccions se celebraran dins els 30 dies
naturals seglients, comptats a partir de la data de la convocatoria.

Article 18

Quan no es donin les circumstancies previstes a l'article anterior, les vacants que es produeixin de president,
vicepresident primer i secretari seran cobertes de conformitat amb el que estableixen aquests Estatuts. Els
altres carrecs seran coberts d'acord amb la llista de suplents de la candidatura o, en cas que no hi hagi
suplents, pels membres que conformen la mateixa Junta de Govern.

Article 19

La Junta de Govern es reunira cada trenta dies, excepte en casos justificats, i tantes vegades com sigui
convocada pel president, per iniciativa propia o a peticié de quatre dels membres.

1. Les convocatories es trametran pel secretari, a manament del president, per correu electronic o pels mitjans
adients, amb una antelaci6 minima de 48 hores a la celebracié de la sessio, llevat del supdsit d'urgéncia. A la
convocatoria, s'hi ha d'annexar I'ordre del dia.

2. Per poder adoptar acords validament, sera necessaria la concurréncia de la majoria dels membres que
integrin la Junta, llevat dels casos de quorums especials.

3. Els acords es prendran per majoria de vots. En cas d'empat, decidira el vot de qualitat del president.

4. Qualsevol dels col-legiats podra tenir accés als acords ferms i definitius per mitja, si escau, d'una peticié
escrita adregada al secretari del Col-legi, del corresponent certificat, llevat dels que suposin sancions per faltes
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lleus.
5. L'assisténcia a la Junta de Govern sera obligatoria.

6. La Junta de Govern podra estimar com a renuncia al carrec la falta no justificada a tres sessions
consecutives o a cinc d'alternes en un any.

Article 20

L'eleccid per cobrir els carrecs vacants de la Junta de Govern se realitzara amb la convocatoria prévia de la
Junta de Govern, on s'assenyalaran les condicions i els terminis per a la seva celebracio, i el o els procediments
electius que cal seguir entre els possibles, i a les quals s'atorgara la deguda publicitat. L'eleccié sera per
votacié nominal i secreta de tots els col-legiats registrats en el cens electoral.

Article 21

Seran electors tots els col-legiats amb dret a vot. Les societats professionals no tindran dret a vot, sens
perjudici dels que exerceixin els membres metges col-legiats a titol particular.

Article 22, apartats 1,2 i 3

1. Per a tots els carrecs de la Junta de Govern, podran ser elegibles els col-legiats que figurin en el cens
electoral i no es trobin afectats per cap prohibicio i/o incapacitat legal o estatutaria i no estiguin inhabilitats per
senténcia o resoluciéo administrativa ferma per a I'exercici de la professid o per ocupar carrecs publics. En cap
cas podra ser elegible el col-legiat que sigui membre d'un organ rector d'un altre col-legi professional.

2. En tot cas, per ser candidat/a al carrec de president/a, a més de complir els requisits establerts en el
paragraf anterior, caldra tenir una antiguitat com a col-legiat de 5 anys o més i de forma ininterrompuda. Cap
de les persones candidates es podra presentar a més d'un carrec dels que surtin a eleccio.

3. La Junta de Govern aprovara la convocatoria, la qual s'anunciara i comunicara als col-legiats amb una
antelacié minima de 30 dies, i restara en funcions fins al moment de la presa de possessié dels membres que
en resultin electes. A la convocatoria, s'hi fara constar necessariament:

a) Carrecs que han de ser objecte d'eleccid i requisits per aspirar-hi.
b) Dia, hora de l'inici de les eleccions i hora de tancament de les urnes per comencar |'escrutini.
c) Llista de col-legiats amb dret a vot.

d) Forma de poder exercir el dret a vot: presencial, telematica i/o per correu postal. Prevaldra el vot
presencial.

Article 23
De les candidatures

1. Les candidatures hauran de presentar-se per escrit a la Secretaria del Col-legi amb quinze dies habils
d'antelacié, com a minim, a la data assenyalada per a I'eleccié. Cada candidat adjuntara a la sol:licitud una
declaracié que no esta afectat per cap prohibicié o incompatibilitat legal o estatutaria, on es manifesti, si escau,
I'existéncia de possibles conflictes d'interessos en relacié amb el carrec al qual opta.

2. Els candidats han de reunir els requisits assenyalats a l'article 22 i poden presentar-se individualment a un
carrec determinat o en una candidatura conjunta. En la configuracidé de les candidatures, es respectara el que
preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d'igualtat, de manera que cap dels dos sexes representi més
del 60 % dels candidats.

3.a) S'hi podran incloure un maxim de 5 suplents a fi i efecte de substituir fins a la data de I'eleccié i, si escau,
durant el mandat de la Junta, els membres titulars de la candidatura que causin baixa. En cas que es produeixi
aquesta circumstancia, durant el periode electoral sera escollit el suplent que correspongui segons el que
s'indica a I'escrit de presentacié de la candidatura per a cada carrec, nominal o vocal.

b) El sistema de substitucié aplicable sera el que preveuen els Estatuts per a la cobertura de les vacants que hi
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pugui haver durant el periode de mandat per als carrecs de la Junta de Govern. En els suposits no previstos
explicitament als Estatuts, sera un nou membre de la Junta el primer dels substituts de la llista Gnica del total
de cinc suplents, i sera la Junta la que en decidira la nova distribucié de carrecs després d'aquesta
incorporacio.

4. Les paperetes de la votacié hauran de ser de la mateixa mida, color i grafisme. Les paperetes seran
editades pel Col-legi. Al lloc de la votacid, es disposaran, en quantitat suficient a criteri de la Junta Electoral,
paperetes amb els noms dels candidats i el carrec al qual es presenten. Cada candidatura tindra dret a rebre,
per part del Col-legi, una quantitat de paperetes oficials editades pel Col-legi igual al 25 % del total del cens
electoral del Col-legi. La quantitat que excedeixi d'aquesta xifra haura de ser facilitada igualment pel Col-legi,
pero a carrec de la candidatura que ho demani, sempre que se sol-liciti, com a minim, fins a quatre dies habils
abans de la jornada electoral.

Article 24, apartats 2i 3

2. L'exclusié d'un candidat haura de ser motivada i notificada a l'interessat I'endema. Contra I'acord d'exclusio
d'un candidat es podra presentar recurs davant la Junta Electoral en el termini de 48 hores. La Junta Electoral
resoldra en el mateix termini.

3. Les candidatures proclamades que no tinguin opositors quedaran elegides.

Article 25, apartats 1, 2, 3,4 i 5, lletresb i c

1. La Junta de Govern nomenara una Junta Electoral, encarregada de dur a terme, vigilar i resoldre les
incidéncies que es puguin produir en el desenvolupament del procés electoral. La Junta Electoral sera
competent i responsable Unica del desenvolupament d'aquest procés.

2. Aquesta Junta Electoral estara constituida per cinc membres titulars i cinc membres suplents, que seran
escollits per sorteig d'entre el col-lectiu col-legiat inclos en les llistes aprovades del cens electoral. Cap dels
membres de la Junta Electoral no podra ser candidat.

3. Els membres de la Junta Electoral escolliran d'entre ells un president i un secretari. Els acords es prendran
per majoria simple. En cas d'empat, el vot del president sera vot de qualitat.

4. Sera obligatoria I'acceptacié per part del col-lectiu col-legiat escollit.
5. Seran causes d'excusa i recusacid pels membres de la Junta Electoral les seglients:

b) Ser empleat, estar al servei o trobar-se lligat amb algun dels candidats per qualsevol relacié de societat o
interés.

¢) Qualsevol altra, que degudament exposada i motivada, pugui ser un obstacle per a I'objectivitat requerida
per al carrec o justifiqui un impediment per al seu exercici.

Article 26, apartats 1i 4, lletres a, b, ci d;

1. La Junta de Govern aprovara la convocatoria, la qual s'anunciara i comunicara als col-legiats amb vint-i-cinc
dies habils d'antelacio, com a minim, a la data de la celebracié de I'eleccid.

4. La Secretaria del Col-legi, dins els dos dies habils segiients a la data de la convocatoria, fara els tramits
seguents:

a) Inserir al tauler d'anuncis la notificacié de la convocatoria, en qué hi hauran de constar els punts seglients:
Carrecs que han de ser objecte de I'eleccid i requisits per poder aspirar-hi.

Dia i hora d'inici de I'eleccié i hora de tancament de les urnes per comencar l'escrutini.

b) Forma de poder exercir el dret a vot: presencial, telematica i/o per correu postal.

c) Exposar les llistes del cens electoral al tauler d'anuncis.

d) Anunciar els membres components de la Junta Electoral titulars i suplents amb els carrecs corresponents.

Tots els terminis establerts en relacié amb el procediment electiu, es computaran per dies habils.
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Article 27.1
L'exercici del dret a vot podra ser:

a) Personalment a la mesa electoral mitjangant papereta, prévia identificaci6 amb document d'identitat o
carnet col-legial.

Al lloc de votacid es distribuiran paperetes, en quantitat suficient, amb el nom de totes les candidatures.
b) Per correu postal, mitjangant papereta d'acord amb el contingut de I'article 30.

c) Per vot electronic, si escau, segons la convocatoria electoral, a través de mitjans telematics que garanteixin
la reserva, la seguretat i la privacitat del vot.

d) En tot cas el vot presencial sempre prevaldra sobre la resta de sistemes de votacié i anul-lara, per tant, el
vot emes per correu postal i/o electronic.

Article 28

1. Per a la celebracié de I'elecciod, es constituira la mesa electoral en el lloc i la data assenyalats, integrada per
la totalitat dels membres de la Junta Electoral o, en cas que no puguin assistir-hi els titulars, els seus suplents.

2. Cada candidatura podra designar entre la part electora un o més interventors que els representin en el
procés de votacid i escrutini. Els interventors hauran de ser designats amb anterioritat a I'inici de les votacions,
i la mesa electoral els lliurara les acreditacions oportunes.

3. Constituida la mesa electoral i acreditats els interventors, el president indicara el comengament de la votacié
i a I'hora prevista per finalitzar-la es tancaran les portes de la sala i només podran votar els col-legiats que
siguin dins la sala electoral.

4. La durada de I'horari d'eleccié sera fixada per la Junta de Govern, amb una durada minima de sis hores.

5. A continuacid, i amb I'oportuna comprovacid previa, s'introduiran a les urnes els vots que hagin arribat fins
a aquell moment per correu i compleixin els requisits establerts.

Article 29

Els votants que ho facin personalment hauran d'acreditar davant la mesa electoral la seva identitat. La mesa
comprovara la inclusié del votant al cens, el president pronunciara en veu alta el nom i cognom del votant,
indicara que vota i introduira la papereta doblegada dins I'urna.

Article 30
1. Els col-legiats podran emetre el seu vot per correu postal d'acord amb les normes seglients:

a) L'elector introduira les paperetes de la votacid als sobres corresponents, i els tancara. Al seu torn, els posara
en un altre sobre més gran i hi adjuntara una copia del seu DNI, carnet col-legial o qualsevol document oficial
acreditatiu, aixi com un escrit adrecat al president de la mesa, on consti la signatura original, i amb indicacio
de les eleccions de qué es tracti. S'enviara tot per correu, on es fara constar el nom i els cognoms del remitent,
i amb I'antelacio suficient, dins d'un tercer sobre en el qual figurara de manera destacada “Eleccions any ...”.

b) El secretari de la Junta Electoral, o la persona en qui delegui, obrira diariament els sobres exteriors rebuts i,
després de reconeixer la signatura i la identitat del votant, ho consignara en un registre especial. Ho custodiara
sense obrir els sobres especials fins al moment del tancament de la votacid, quan els lliurara al president de la
mesa de votacio.

c) Diariament, si escau, es justificara la recepcié a cada un dels votants de I'entrada a la Secretaria del seu vot
i es fara publica al tauler d'anuncis del Col-legi la relacié de votants dels quals s'hagin rebut els sobres de
votacié. S'admetran els sobres que hagin arribat a la Junta Electoral mitjancant el servei de correus fins al
moment de tancament del local electoral.

d) El president de la mesa de votacid custodiara, sense obrir, els sobres especials fins que hagin finalitzat les
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votacions personals; en aquest moment, i després de comprovar que el col-legiat no ha exercit el seu vot
personalment, es procedira a I'obertura dels sobres especials i a dipositar els sobres blancs a les urnes. Els
sobres especials corresponents a col-legiats que hagin votat personalment seran destruits sense obrir-los.

2. Els col-legiats podran emetre el seu vot electronic amb les normes seglents:

a) La Junta de Govern ha de garantir que el vot sigui Unic i secret, el contingut del missatge sera inalterable i
en quedaran acreditades la identitat i la condicié de col-legiat del votant.

b) Els vots electronics han de complir els seglients objectius:

b.1 Legitimitat: només pot votar qui estigui autoritzat.

b.2 Privacitat: la relacié entre el votant i el vot no pot ser ni coneguda ni deduida.

b.3 Correccio: el resultat ha de procedir exactament dels vots emesos de manera legitima.
b.4 Integritat: amb meétodes de seguretat que evitin la manipulacié dels vots.

b.5 Simplicitat: maxima facilitat d'Us per als administradors i votants. La informacio dels vots electronics
s'emmagatzema encriptada i de forma segura. La plataforma que s'utilitza ha de certificar que els métodes
d'encriptacio i proteccio de la informacio i accés estiguin auditats i certificats.

c) El vot emés per mitjans telematics només es podra fer una vegada. Sera Unicament el vot presencial el que
es podra modificar.

d) El sistema informatic garantira que hi hagi una papereta electronica per a cada candidat o candidatura.

e) La votacié per mitjans electronics es podra realitzar fins a les 20.00 hores del dia anterior a les eleccions
presencials.

f) El secretari de la Junta Electoral exercira les funcions seglents:
f.1 Custodiar els identificadors i les claus d'accés i de desbloqueig de I'arxiu electronic.
f.2 Vetllar per al correcte desenvolupament de la votacié telematica.

f.3 Desbloquejar I'arxiu electronic i emetre diariament, si escau, la relacié dels col-legiats que hagin emes el
seu vot per aquest mitja electronic, a més de justificar la recepcid, a cada un dels votants, de I'entrada a la
secretaria del vot i la recepcié a cadascun dels votants, I'entrada a la secretaria del seu vot i aixi mateix, es
fara publica al taulell d'anuncis del Col-legi, la relacié dels votants que han exercit el seu dret a vot a través
d'aquest mitja.

f.4 Custodiar la informacié rebuda per mitjans telematics i autoritzar-ne Unicament el desbloqueig en el
moment de I'obertura d'urnes del vot presencial per garantir aixi el secret de vot.

f.5 Realitzar I'escrutini dels vots electronics una vegada finalitzat I'horari destinat a la votacié presencial,
juntament amb els vots emesos presencialment i enviats per correu postal, si n'hi hagués.

Article 31

1. Finalitzat I'escrutini, la Presidéncia de la Junta Electoral anunciara el resultat i es proclamara tot seguit
electa la candidatura o candidat que hagi obtingut més nombre de vots i s'estendra I'acta corresponent,
degudament signada per tots els membres de la Mesa.

2. En cas d'empat, la Junta Electoral instara les candidatures perqué arribin a un acord de consens sobre els
candidats que han obtingut el mateix nombre de vots. Si no s'arriba a cap acord, es declarara electe, el
candidat o candidatura que surti elegit per sorteig public.

3. El resultat de I'eleccié podra ser impugnat davant la mateixa Junta Electoral en el termini de cinc dies habils,
impugnacié que també haura de ser resolta en el termini de cinc dies habils.

4. El resultat de les eleccions es posara en coneixement d'aquelles entitats que es consideri oportu o sigui
obligatori per disposicié legal.

Article 32
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Elecci6 de membres del Plenari del Consell de Col-legis de Metges de Catalunya

De conformitat amb el que preveu l'article 10 dels seus Estatuts, el president del Col-legi sera membre nat del
Plenari del Consell de Col-legis de Metges de Catalunya, i l'altre representat que correspon sera nomenat per la
Junta del Govern d'entre els seus membres.

Article 33, apartats 3, 4, 5,9, 10, 13, 14, 17, 18, 19 20

3. Resoldre sobre I'admissio dels llicenciats en medicina que sol-licitin incorporar-se al Col-legi. Aquesta
facultat, i en casos d'urgéncia, podra ser exercida pel president, i haura de ser ratificada per la Junta de
Govern.

4. Exercir les actuacions i les accions oportunes per impedir i perseguir I'intrusisme, aixi com I'exercici
professional de tots aquells que, bé siguin col-legiats o no, I'exerceixin en condicions o de manera contraria a
aquests Estatuts o a les disposicions legals i deontologiques aplicables.

5. Proposar a I'Assemblea General les quotes d'incorporacio i les ordinaries que hagin de satisfer els col-legiats
per sostenir les carregues i els serveis col-legials.

9. Convocar les eleccions per proveir els carrecs de la Junta de Govern i disposar de tot alldo necessari per a la
seva celebracié conforme a les normes legals i estatutaries.

10. Convocar les assemblees generals ordinaries i extraordinaries i assenyalar I'ordre del dia per a cada una.

13. Vetllar perque en I'exercici professional s'observin les condicions de dignitat i prestigi que corresponen a la
professid, aixi com vetllar per propiciar I'harmonia i la col-laboracié entre els col-legiats, i evitar la competéncia
deslleial de conformitat amb les disposicions legals vigents.

14. Defensar els col-legiats en el compliment de les funcions de la seva professid, o en ocasié d'aquesta, quan
ho consideri procedent i just.

17. Procedir a la contractacio dels empleats necessaris per al bon funcionament del Col-legi, aixi com dirigir,
coordinar i programar l'activitat dels diversos departaments i serveis col-legials.

18. Donar de baixa els col-legiats que, de conformitat amb el que estableixen aquests Estatuts, no estiguin al
corrent de les seves obligacions econdomiques amb el Col-legi.

19. Disposar dels mitjans telematics perque la col-legiacié pugui consultar aspectes professionals o col-legials.

20. Totes aquelles altres que estiguin establertes en aquests Estatuts com a finalitats del Col-legi i no estiguin
expressament atribuides a un altre organ.

Article 34, apartats 1i 2, lletres a, i, j, kil

1. El president vetllara pel compliment de les prescripcions legals i reglamentaries i dels acords i de les
disposicions que dicti el Consell de Col-legis de Metges de Catalunya i, si escau, el Consell General de Col-legis
Oficials de Metges, la Junta de Govern o altres organs de govern. Les disposicions adoptades en I'exercici de
les seves funcions, segons les facultats que li atorguen aquests Estatuts, hauran de ser acatades sens perjudici
de les reclamacions que escaiguin.

2. Al president li corresponen les funcions seglients:

a) Presidir totes les reunions dels organs de govern col-legial, ordinaries i extraordinaries, i qualsevol altra
reunié de col-legiats a la qual assisteixi.

i) Visar les certificacions que siguin expedides pel secretari.
j) Aprovar els lliuraments i les ordres de pagament, aixi com els llibres de comptabilitat.
k) Vetllar amb tot l'interés per la bona conducta professional dels col-legiats i pel decorum del Col-legi.

I) Ostentar la representacid del Col-legi i la seva direccié. També estara facultat per I'atorgar mandats i signar
escriptures de poders en favor dels procuradors dels tribunals i d'advocats o d'altres persones per a |'exercici
de qualsevol ordre d'accié que afecti la classe médica.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



13/27 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8848 - 6.2.2023
-

CVE-DOGC-A-23030006-2023

Article 35
Del vicepresident

a) El vicepresident primer portara a terme totes aquelles funcions que el president li confereixi i assumira les
d'aquest en cas d'abséncia, malaltia, abstencié de recusacié i altres. Vacant la Presidéncia, el vicepresident
primer I'ocupara fins a la finalitzacié del mandat.

b) El vicepresident segon portara a terme totes aquelles funcions que li confereixi el president i assumira les
del vicepresident primer en cas d'abséncia, malaltia, abstencié de recusacié i altres.

Article 36.1, lletresa, b, c,d, e, f,g, h,i,jik

1. Independentment de les altres funcions que derivin d'aquests Estatuts, de les disposicions vigents i de les
ordres procedents de la Presidéncia, correspon al secretari:

a) Redactar i adrecar els oficis de citacio per a tots els actes del Col-legi, segons les ordres que rebi del
president i amb la deguda anticipacio.

b) Redactar les actes de les assemblees generals i de les reunions de la Junta de Govern, amb indicacid dels
membres que hi assisteixen i tenint cura que siguin copiades, després d'aprovades, al llibre corresponent, i
signar-les juntament amb el president.

c) Portar els llibres que calguin per a un servei que sigui com més ordenat millor.

Hi haura un llibre en el qual s'anotaran les sancions imposades als col-legiats i les societats.

d) Rebre totes les sol-licituds i comunicacions que es trametin al Col:-legi i donar-ne compte al president.

e) Signar, juntament amb el president, el document que acredita que el metge queda incorporat al Col-legi.

f) Expedir els certificats que sol-licitin els interessats en relacié amb la seva condicié col-legial o exercici
professional.

g) Redactar anualment la memoria, i que aquesta reflecteixi les vicissituds que tinguin lloc durant I'any, la qual
s'haura de llegir en Assemblea Ordinaria i posar en coneixement, si escau, del Consell de Col-legis de Metges
de Catalunya.

h) Assumir la direccidé dels serveis administratius i del personal del Col-legi, segons les disposicions d'aquests
Estatuts, i assenyalar, d'acord amb la Comissié Permanent, les hores que dedicara a rebre les visites al
despatx de la Secretaria.

i) Portar el llibre de registre de col-legiats i formar, actualitzar i custodiar els expedients personals de tot el
col-lectiu col-legiat.

j) Publicar anualment les llistes de col-legiats, on hi ha de constar I'any d'incorporacié al Col-legi i el seu
domicili professional.

k) Es el responsable col-legial del Programa d'Atencié Integral al Metge Malalt (PAIMM), si aixi ho determina la
Junta de Govern.

Article 37
Del vicesecretari

El vicesecretari auxiliara el secretari en la seva feina i assumira les seves funcions en cas d'abséncia, malaltia,
abstencio, recusacioé o vacant.

Article 38
Del tresorer

Correspon al tresorer disposar de tot el que sigui necessari per portar la comptabilitat del Col-legi, signar els
xecs i els talons dels comptes corrents bancaris i també tots els lliuraments i carrecs.
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La Junta de Govern podra acordar en quins casos caldra l'autoritzacidé del president i/o del secretari de la
corporacio per al lliurament dels documents esmentats.

Cada any, formulara el Compte General de Tresoreria, que sera sotmeés a l'aprovacié del Ple de la Junta de
Govern i de I'Assemblea General; redactara el projecte de pressupost, que sera aprovat pel Ple de la Junta de
Govern i per I'Assemblea General; subscriura el balanc que es dedueixi de la comptabilitat, i fara el seguiment
comptable que correspongui de manera regular i periddica.

Article 39
Dels vocals

Corresponen a cada vocal aquelles funcions que els siguin encomanades per la Junta de Govern.

Article 40

1. Tots els membres de la Junta de Govern exerciran gratuitament els seus carrecs. No obstant aixo, al
pressupost col-legial figuraran les partides que calguin per atendre decorosament les seves despeses de
representacio i actuacio, les quals seran aprovades per I'Assemblea General.

2. Els membres de la Junta de Govern, en finir en el carrec, cessaran aixi mateix en els altres carrecs que els
hagin estat atribuits pel fet de ser membres de la Junta de Govern.

Article 41

El Col-legi es dotara d'uns organs interns de participacié, que s'anomenaran seccions col-legials, amb I'objectiu
de reunir tots els col-legiats que participen de caracteristiques comunes en |'exercici professional perque, al seu
si, es puguin debatre, proposar i defensar aspectes especifics del seu exercici o de la seva problematica
professional comuna.

Article 42

1. En virtut de les diferents caracteristiques actuals de I'exercici professional dels metges i de I'ambit on es
desenvolupa, es crearan aquestes seccions:

1. Seccié Col-legial de Metges Joves.

. Seccio Col-legial de Metges Jubilats.

. Seccio Col-legial de Metges d'Hospital.

. Seccio Col-legial de Metges d'Atencid Primaria.

. Seccio Col-legial de Metges d'Exercici Privat.

. Seccio Col-legial de Metges de les Administracions Publiques.

. Seccio Col-legial de metges de Medicina Complementaria

N\IO\U‘I-&UJN

. L'Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern, podra constituir altres seccions quan consideri que
eX|ste|xen ambits d'exercici no previstos en les seccions esmentades aixi com agrupar o segregar les ja
constituides quan es modifiquin les circumstancies de I'ambit d'exercici.

3. Per constituir una seccio6 col-legial, caldra, en aquest cas, que ho demani un nombre no inferior a 15
col-legiats, que es constitueixi una comissié gestora i que s'elabori un reglament provisional de funcionament;
un cop aquests punts hagin estat complerts, la Junta de Govern aprovara provisionalment la seccid, que haura
de sotmetre la seva constitucié definitiva a I'aprovacio de I'Assemblea General de col-legiats.

Article 43

Funcionament de les seccions i adscripcio

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



15/27 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8848 - 6.2.2023
-

CVE-DOGC-A-23030006-2023

1. El funcionament de les seccions col-legials sera autonom i elegiran, d'acord amb el seu reglament, la seva
Junta Directiva o el seu representant de seccid, el qual la representara davant els dorgans de govern del
Col-legi. Caldra autoritzacié de la Junta de Govern per a la representacié fora de I'ambit col-legial, tant en
I'ambit autondomic com estatal o internacional.

2. Cada secci6 es dotara d'un reglament de funcionament, que sera aprovat per la Junta de Govern, i s'ajustara
al reglament marc que per als diferents tipus de seccions aprovi I'Assemblea General.

En tot cas, els reglaments de funcionament de les seccions col-legials hauran de preveure necessariament la
manera d'articular-se amb la societat cientifica equivalent de la seva especialitat, si escau, per col-laborar en
qlestions de caracter professional i coordinar-se en la realitzacid d'activitats formatives o cientifiques.

3. L'adscripcid a la Seccié de Metges Joves i a la Seccidé de Metges Jubilats sera automatica quan en els
col-legiats concorrin les caracteristiques per afiliar-s'hi. Per a la primera, cal que faci menys de cinc anys que
hagin obtingut el titol de llicenciat en Medicina, i per a la segona, que hagin cessat en I'exercici de la professid
o siguin col-legiats jubilats. A la resta de seccions, s'incorporaran els col-legiats directament en el moment de
la col-legiacio, segons la forma d'exercici de la seva professio.

Article 44
Missio de les seccions col-legials

Les seccions col-legials tindran com a tasca assessorar i fer estudis i propostes dels problemes de la seva
competéncia, tant a la Junta de Govern com a I'Assemblea General de col-legiats, els quals podran delegar-los
la gestid i la promocié d'assumptes que hi sén relacionats. Podran reunir-se les vegades que ho considerin
oportd, a la seu col-legial, i posar en coneixement del president aquest fet amb una antelacié de 48 hores.

Article 45

1. La Junta de Govern, a instancia propia o previa sol:-licitud dels col-legiats, podra crear aquelles comissions
que consideri oportunes per atendre necessitats d'interés general per al Col-legi i col-lectiu de col-legiats, i
conferir-los les competéncies i les facultats que cregui procedents, sempre ajustant-se en tot cas al reglament
que es redacti per al seu desenvolupament.

2. D'aquestes comissions, en formara part, almenys, un membre de la Junta de Govern.

Article 46, apartats 1, 3, lletresa, b, cid, i 6

1. Hi haura una Comissié de Deontologia formada, com a minim, per cinc col-legiats nomenats per la Junta de
Govern mitjancant votacié secreta i ratificats globalment per la primera Assemblea General que se celebri; un
cop ratificats, prendran possessid dels carrecs i n'elegiran un president i un secretari, i cessara en aquest
moment la Comissié anterior. En I'ambit del COMLL sera d'aplicacié el Codi de Deontologia i ética médica del
Consell de Col-legis de Metges de Catalunya.

3. Son funcions de la Comissio:

a) Assessorar la Junta de Govern en totes les qliestions i tots els assumptes de la seva competéncia. En totes
les qliestions estrictament étiques, valorara I'existéncia o no de transgressions a les normes deontologiques i
haura de dictaminar preceptivament abans que la Junta de Govern adopti una decisio.

b) Proposar la revisid i actualitzacié del Codi de Deontologia i les normes d'ética médica.

c) Impulsar i promoure accions de prevencio i divulgacio ética i deontologica en els sectors professionals,
académics i cientifics.

d) Elaborar informes, estudis i promoure el debat de noves situacions que es produeixin amb |'aveng de la
medicina, sempre tenint en compte el Codi de Deontologia.

6. La Comissié de Deontologia haura de lliurar a la Junta de Govern els seus dictamens i els seus informes
sobre totes les denuncies i totes les qliestions que li siguin presentades en un termini maxim de tres mesos,
prorrogables per un mes, a peticid justificada de la Comissid i fins al maxim d'un any, excepte en les peticions
d'informes dins de procediments disciplinaris, en qué caldra atenir-se als terminis que s'estableixin en aquesta
materia.
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Article 47

El Col-legi es dotara d'uns organs consultius i de participacié que s'anomenaran consells assessors i tindran la
funcié d'informar i assessorar la Junta de Govern en tots aquells assumptes d'interés col-lectiu col-legial que, a
requeriment de la Junta de Govern, es puguin plantejar, i assessorar en totes les qliestions de caracter
sanitari, assistencial i professional que s'estimin d'interés per al Col-legi.

Article 48

La vinculacié amb el Col-legi, en les condicions previstes en aquests Estatuts, es materialitza mitjangant la
col-legiacié en el cas de les persones fisiques, llicenciades en medicina o titol que el substitueixi, que exerceixin
la professié médica en I'ambit territorial del Col-legi i mitjancant la inscripcié obligatoria al Registre col-legial.
Pel que fa a les societats professionals, que tinguin el seu domicili social en I'ambit territorial de la corporacio.
Els estudiants de medicina poden vincular-se al regim de precol-legiacié previst estatutariament.

Article 49, apartats 1, 2, 3,4 i 5

1. Es requisit indispensable la incorporacié a un col-legi de metges per a tots els llicenciats o graduats en
medicina que exerceixin la professié médica.

2. De conformitat amb el que estableixen I'article 1 i les disposicions legals vigents, sera obligatoria la
inscripcié com a col-legiat del COMLL quan el metge tingui el seu domicili professional Unic, o principal, a la
demarcacio territorial del COMLL.

3. Es considera exercici professional la prestacié de serveis médics en les seves diferents modalitats i ambits,
sempre que calgui el titol de llicenciat o graduat en medicina.

4. De qualsevol inscripcid, alta o baixa que es faci al Col-legi de Metges de Lleida es donara compte al Consell
de Col-legis de Metges de Catalunya i, si escau, al Consell General de Col-legis Oficials de Metges.

5. Els metges nacionals dels estats membres de la Unid Europea que vulguin prestar serveis de caracter
ocasional dins I'ambit territorial de la provincia de Lleida i estiguin establerts préeviament amb caracter
permanent en qualsevol d'aquests estats actuaran reglamentariament d'acord amb les normes legals i
administratives nacionals i comunitaries destinades a facilitar la lliure circulacié dels metges.

Article 50, apartats 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9i 10

1. Per ser admes al Col-legi Oficial de Metges de Lleida, caldra annexar a la sol:licitud el titol de llicenciat en
Medicina, expedit o degudament homologat o reconegut pels organismes publics competents, la resta de
documents o requisits administratius que acordi la Junta de Govern i acreditar el compliment de les condicions
d'aptitud professional que, si escau, la legislacio estableixi.

2. En el cas de metges acabats de graduar que encara no estan en possessid del titol de llicenciatura o grau en
medicina, la Junta de Govern podra concedir també la col-legiacio, sempre que l'interessat presenti un rebut i
un certificat d'estudis d'una universitat espanyola o europea homologada que justifiqui que ha abonat els drets
d'expedicio del titol, i que tindra obligacié de presentar al Col-legi, per al seu registre, quan li sigui facilitat.

3. El sol-licitant facilitara totes les dades personals, académiques i professionals que acordi la Junta de Govern i
que siguin necessaries per al compliment de les finalitats i funcions col-legials.

Si escau, el sol-licitant aportara també els titols, els certificats o la documentacidé pertinent de metge
especialista oficialment expedits, homologats o reconeguts pel Ministeri d'Educacid i Formacié Professional, o
I'organisme que el substitueixi, per exercir com a metge especialista.

4. El Col-legi manté la inscripcié amb caracter personal a Mutual Medica de Catalunya i Balears, d'acord amb
els termes previstos a I'ordenament legal vigent.

5. La Junta de Govern verificara el compliment dels anteriors requisits i acordara, en el termini maxim d'un
mes, el que estimi pertinent pel que fa a la sol-licitud d'inscripcid, i durant aquest termini practicara les
comprovacions necessaries i podra requerir del sol-licitant documents i aclariments complementaris.

6. Per a la col-legiacié de metges estrangers, caldra atenir-se al que determinin les disposicions vigents.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



17/27 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8848 - 6.2.2023
-

CVE-DOGC-A-23030006-2023

7. Un cop admesa la sol-licitud, se li expedira la targeta d'identificacié corresponent i la targeta de signatura
electronica, i es donara compte de la seva inscripcid al Consell de Col-legis de Metges de Catalunya i, si escau,
al Consell General de Col-legis Oficials de Metges.

8. Aixi mateix, caldra obrir un expedient en el qual se'n consignaran els antecedents i I'actuacio col-legial i
professional. El col-legiat estara obligat a facilitar en tot moment les dades personals, académiques i
professionals necessaries per mantenir actualitzats els antecedents esmentats, i aquells altres que acordi la
Junta de Govern.

9. El Col-legi disposara d'un registre col-legial dels metges inscrits que contindra tant les dades accessibles al
public com aquelles altres que no ho siguin, perd necessaries per al compliment de les finalitats i les funcions
col-legials.

10. Els metges que hagin fet els 70 anys d'edat i continuin exercint la professid, els que hagin fet els 65 anys i
no exerceixin o tinguin condicié de personal emerit, i també els que sense haver-los fet es trobin en estat
d'invalidesa total o permanent gaudiran de la condicié de col-legiats honorifics.

Article 51, apartats 1, 3,4 i 5

1. Els professionals inscrits al Col-legi de Metges de Lleida podran exercir de manera temporal o no principal la
professid en I'ambit territorial d'un altre col-legi d'acord amb el procediment de comunicacié que, si escau, hagi
acordat I'6rgan competent del lloc on hagi de prestar els seus serveis.

3. La comunicacio al Col-legi Oficial de Metges de Lleida tindra efectes des de la seva presentacio, registre i
segellament de la copia, sens perjudici que demani del col-legi d'origen, del Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya i, si escau, del Consell General de Col-legis de Metges, un certificat acreditatiu que el comunicant no
té cap sancid ni esta incapacitat per a I'exercici professional, i que esta col-legiat al col-legi d'origen i al corrent
de pagament de quotes.

4. En les actuacions professionals que es portin a terme en I'ambit territorial del Col-legi Oficial de Metges de
Lleida, el metge quedara subjecte a les seves normes d'actuacié, deontologia i régim disciplinari, que sera
plenament competent per a la tramitacié i resolucid dels expedients disciplinaris que es puguin donar, sens
perjudici que I'eventual sancié pugui tenir efecte a la resta de col-legis de I'Estat.

5. Aquests metges no tindran dret de sufragi actiu ni passiu al Col-legi de Lleida.

Article 52, apartats 1, lletres b, eid, 2i 3
1. La sol-licitud de col-legiacié sera denegada en els casos seglents:
b) Quan el peticionari no acrediti haver satisfet les quotes de col-legiat al col-legi d'origen.

e) Quan en el moment de formular la sol-licitud es trobi suspés de I'exercici de la professid en virtut d'una
correccié disciplinaria imposada per un altre col-legi, pel Consell de Col-legis de Metges de Catalunya o pel
Consell General de Col-legis Oficials de Metges.

d) S'esta complint condemna per delicte dolds fet en exercici de la professio o pel fet d'haver fet prevaler la
condicié de metge.

2. Si la Junta de Govern acordés denegar la sol-licitud de col-legiacid, ho comunicara a la persona interessada
dins els 15 dies seglents a la data de I'acord denegatori, i n'indicara els fonaments de I'acord i els recursos
que en contra s'hi poden interposar.

3. En el termini del mes seglient a la recepci6 de la notificacié de I'acord denegatori, la persona interessada
podra formular un recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern, el qual es resoldra en el termini
maxim d'un mes. Contra l'acord denegatori, la persona interessada podra recérrer davant la jurisdiccié

contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui fer Us dels recursos administratius previstos legalment.

Article 53.1

El llicenciat en medicina que exerceixi la professié dins I'ambit territorial de la provincia de Lleida sense que
hagi sol-licitat la col-legiacio i sense estar col-legiat en cap col-legi del territori espanyol incorrera en sancions
col-legials que consistiran en una multa de 5.001,00 euros a 50.000,00 euros, que imposara la Generalitat de
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Catalunya. El pagament de la multa sera indispensable per poder rebre la credencial de col-legiat.

Article 54, paragrafs primer i segon, lletresa, b, c, di e
Es configuren les classes de col-legiats seglients:
a) Col-legiats en exercici.

b) Col-legiats sense exercici, a titol enunciatiu, es consideraran els llicenciats o graduats en medicina que aixi
ho declarin, els metges en situacidé d'atur acreditat mitjancant la documentacié que requereixi la Junta de
Govern, els que no tinguin el permis de treball corresponent quan sigui exigible, els discapacitats, els suspesos
o inhabilitats per a I'exercici de la professio, i els que per qualsevol motiu hagin cessat en la seva activitat
professional. El titol del qual derivi la discapacitat, suspensié o inhabilitacid, determinara I'existéncia o no del
dret a vot del col:-legiat sense exercici.

El col-lectiu col-legiat tindra els drets seglients:

a) Participar en la gestié corporativa i, per tant, exercir el dret de peticid i el de vot en els termes previstos a
I'article 21 d'aquests Estatuts, i el d'accés als llocs i als carrecs directius.

b) Ser defensats a peticio propia pel Col-legi, quan siguin vexats o perseguits amb motiu de I'exercici
professional.

c) Ser representats i emparats pel Col-legi i per les seves assessories juridiques quan necessitin presentar
reclamacions fonamentades davant les autoritats, els tribunals, les entitats publiques o privades, i en totes les
divergéncies que sorgeixin en ocasi6 de |'exercici professional. Aniran a carrec del col-legiat sol-licitant les
despeses i les costes juridiques que el procediment ocasioni, llevat de decisié contraria o acord previ de la
Junta de Govern.

d) Pertanyer a Mutual Médica de Catalunya i Balears, mutualitat de previsio social establerta pel
Col-legi/Consell de Col-legis de Metges de Catalunya a l'efecte previst en la normativa d'aplicacié i a aquelles
altres institucions que estableixin els drgans corporatius.

e) No ser limitat en I'exercici professional, llevat que s'hagin incomplert les normes deontologiques, aquests
Estatuts o la resta de normes que regulen la professio.

Article 55, lletres b, ei g
b) Coneéixer i complir el que disposen els preceptes del Codi de Deontologia i les normes d'ética médica vigent.

e) Abstenir-se d'exercir la professid quan existeixin alteracions organiques, psiquiques o habits toxics que
n'impedeixin un correcte exercici, i comunicar al Col-legi la seva possible situacié de discapacitat, i alhora
comprometre's al seguiment de les recomanacions que la corporacié efectui.

g) Tramitar per conducte del Col-legi, que hi donara curs amb el seu informe preceptiu, totes les peticions o
reclamacions que hagi de formular al Consell de Col-legis de Metges de Catalunya.

Article 56
Divergéncies entre col-legiats

Les diferencies de caracter professional que puguin sorgir entre col-legiats seran sotmeses a jurisdiccio i
posterior resolucié de la Junta de Govern.

Article 57, apartats 1,4 i 5

1. Sén societats professionals aquelles que compleixen els requisits que estableixi a cada moment la legislacio
general i especial d'aplicacio.

4. La inscripcio al Registre de Societats Professionals del Col-legi és el vincle juridic que determina la subjeccié
de les societats professionals al régim juridic que s'hi estableixi estatutariament i reglamentariament, i permet
el compliment del mandat legal de control i aplicacié del regim deontologic i disciplinari.
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5. Els socis i administradors de les societats professionals estaran obligats permanentment a identificar al
Col-legi quins sén els socis professionals de la societat i la vigéncia o no dels requisits que legalment
determinin que la societat té la qualitat de societat professional.

Article 58, lletres b i ¢

b) Als regims estatutaris de drets i deures, de vigilancia i control, i disciplinari i sancionador, en I'extensio i la
forma que es determinen en aquests Estatuts.

c) A l'obligacié de subscriure I'asseguranca de responsabilitat civil professional corresponent i comunicar-ho al
Col-legi.

Article 59.3

Quant a la resta de drets i deures, sera extensible a les societats professionals el régim de drets i deures que
es preveuen estatutariament i reglamentariament per als col-legiats persones fisiques, llevat que no els pugui
ser d'aplicacié natural per la seva condicié de persones juridiques, o bé per imperatiu legal.

Article 62, primer paragraf i lletra ¢

El Registre de Societats Professionals del Col-legi és l'instrument col-legial on s'han d'inscriure obligatériament
les societats professionals a les quals es refereix I'article 3.2 d'aquests Estatuts, d'acord amb la legislacio
especial de les societats professionals, i té per objecte:

c) Donar publicitat dels actes inscrits, tant mitjangant els portals d'internet del mateix Col-legi com pels que
puguin ser creats per les administracions competents.

Article 63
Reglament del Registre de Societats Professionals

La Junta de Govern aprovara un reglament que reguli la constitucid, el funcionament, la inscripcié i la publicitat
del Registre de Societats Professionals del Col-legi, i en el qual es preveuran els requisits i el procediment
d'inscripcid, i qualsevol altra questiéo necessaria per al compliment adequat de les seves funcions.

Article 64
Precol-legiacid dels estudiants de la Facultat de Medicina

Per adquirir la condicié de precol-legiat caldra complir els requisits que determini la Junta de Govern i, en
qualsevol cas, acreditar la condicié de segon cicle de la FM i abonar la quota de precol-legiat que es determini.
Els precol-legiats tindran accés als mateixos avantatges i serveis que la resta de col-legiats, exclosos el dret a
vot i els que tinguin relacié amb I'exercici de la professid. També estaran sotmesos a potestat disciplinaria en
aquells aspectes que els afecti.

Article 65
Competéncies

L'economia del Col-legi és independent de la d'altres organismes de |'organitzacié medica col-legial, i el Col-legi
és autonom en la gestid i I'administracié dels seus béns.

Article 66
Confeccid i liquidacié del pressupost del Col-legi

1. El Col-legi de Metges de Lleida confeccionara anualment el projecte de pressupost dels ingressos i les
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despeses, i I'haura de presentar durant el primer trimestre de cada any a I'aprovacié de I'Assemblea General.

2. Aixi mateix, hauran de ser aprovats per I'Assemblea General el balang i la liquidacié pressupostaria tancats
amb data 31 de desembre de I'any anterior.

La Junta de Govern el sotmetra a aprovacié o refus en la primera Assemblea General que es convoqui a partir
de la seva aprovacio per part la Junta de Govern. Préeviament, I'esmentat balang, acompanyat dels justificants
d'ingressos i despeses efectuats, haura d'estar a disposicié de qualsevol col-legiat que ho requereixi.

Article 67, apartat 1, lletres b i ¢
1. Seran recursos ordinaris:
b) Els drets que s'estableixin per a I'elaboracié remunerada d'informes, dictamens, estudis i altres serveis.

c) Els drets d'incorporacid al Col-legi, les quotes ordinaries i extraordinaries, incloses les contribucions, la
participacio assignada als certificats, els segells autoritzats i els impresos de caracter oficial, en els casos i les
quanties legalment establerts.

Article 68
De les quotes

Els metges col-legiats i les societats professionals, en exercici o sense, estaran obligats a satisfer les quotes
aprovades per I'Assemblea General, que també establira les quotes que hagin d'abonar les societats
professionals, aixi com els estudiants de medicina en situacié de precol-legiacid.

1. Quota d'entrada.

Els metges satisfaran, en inscriure's o registrar-se al Col-legi, la quota d'entrada que s'hagi establert a aquest
efecte.

2. Quota ordinaria.

El col-lectiu de metges col-legiats, en exercici o sense, estaran obligats a satisfer les quotes mensuals
establertes i aprovades per I'Assemblea General, aixi com, si escau, les quotes establertes pel Consell de
Col-legis de Metges de Catalunya i, també si escau, pel Consell General de Col-legis de Metges.

3. Quotes extraordinaries.

El Col-legi, amb I'acord previ adoptat per I'Assemblea General, podra establir quotes extraordinaries, que seran
satisfetes obligatoriament pels col-legiats.

4. Exempcid i impagament de quotes.

La Junta de Govern podra concedir I'exempcio de totes les quotes col-legials als que tinguin més de 65 anys,
que acreditin haver estat en I'exercici de la professio i justifiquin una situacié economica precaria.

La Junta de Govern també podra concedir I'exempcié de totes les quotes col-legials, de manera temporal, a
aquells que justifiquin formalment la seva situacié d'atur mitjancant la documentacié que la Junta de Govern
determini.

Els metges i les societats professionals que no abonin les quotes ordinaries i/o extraordinaries de dos
trimestres consecutius seran requerits per fer-les efectives i, un cop transcorreguts tres mesos d'aquest
requeriment sense que les hagin satisfet, el Col-legi, amb el tramit previ d'audiéncia, els suspendra en
I'exercici de la seva professié fins que hagin liquidat el deute. Aquesta suspensié no els alliberara del pagament
de les quotes que s'hagin anat produint ni impedira que el Col-legi procedeixi al cobrament dels débits i les
despeses originades per la via més adient.

El Col-legi podra fer publica la situacié de suspensid de I'exercici comunicant-la a les entitats sanitaries
publiques i privades pertinents, sens perjudici d'informar també a través dels mitjans de comunicacié
col-legials.

No podra ser lliurat cap certificat col-legial, ni tan sols el de baixa, als col-legiats o societat professional
MOorosos.

La Junta de Govern esta facultada per concedir I'ajornament del pagament de quotes i débits en les condicions
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que s'acordin en cada cas particular.

Els col-legiats honorifics estaran exempts de pagar les quotes col-legials i voluntariament podran seguir pagant
les de la proteccio.

Article 69.1

Les quotes d'entrada s'abonaran en el moment de la inscripcid al Col-legi. Les quotes ordinaries i les
extraordinaries, si escau, seran cobrades trimestralment i s'estendran els rebuts apropiats.

Article 71.1

En cas de dissolucié del Col:-legi Oficial de Metges de Lleida, sera nomenada una Comissio Liquidadora, la qual,
en el suposit que hi haguessin béns i valors sobrants després de satisfer els deutes, els adjudicara als
organismes que el substitueixin o a les entitats benéfiques i de previsié social dels metges dins el seu ambit
territorial.

Article 72

1. El Col-legi Oficial de Metges de Lleida vetllara pel compliment de les normes deontologiques i legals sobre la
prescripcié de medicaments i la recepta médica com a document professional i adoptara les mesures que
consideri més idonies per garantir-ne I'Us i la prescripcidé correctes; per aixo, fomentara la formacio i
I'actualitzacié de coneixements en matéria de prescripcié farmaceutica.

Els metges col-legiats hauran d'estendre els certificats medics fent Us dels diferents impresos oficials editats i
distribuits amb aquesta finalitat en els termes que es determinin per disposicions legals o reglamentaries. El
Col-legi vetllara pel compliment d'aquestes disposicions.

L'import dels impresos dels certificats medics es repartira entre les institucions col-legials oportunes de la
manera que validament s'estableixi.

2. L'expedicid dels certificats és gratuita per als metges, perd aquests percebran, quan escaigui, els honoraris
que lliurement siguin fixats o pactats per als actes medics i per a la resta d'operacions que hagin de fer per
estendre els certificats.

Article 73

El Col-legi, en la seva condicié de corporacié de dret public, i en I'ambit de les seves funcions publiques, actua
d'acord amb el dret administratiu i exerceix les potestats inherents a I'Administracié Publica.

En exercici de les seves funcions publiques ha d'aplicar, en les seves relacions amb les persones col-legiades i
les societats registrades, i amb la ciutadania, els drets i les garanties processals que estableix la legislacio de
régim juridic i de procediment administratiu.

En I'exercici de les seves activitats privades, queda sotmés al dret privat, incloent- hi els aspectes relatius al
patrimoni, contractacio i relacions amb el personal, que es regeixen per la legislacié laboral.

Article 74
Competencies

1. La competéncia és irrenunciable i sera exercida precisament pels 6rgans col-legials que la tinguin atribuida
com a propia, excepte en els casos de delegacid, substitucidé o advocacid previstos legalment.

2. El Col-legi de Metges de Lleida és plenament competent, en el seu ambit territorial, per a I'exercici de les
funcions que li atribueixen la legislacié vigent i aquests Estatuts.

Article 75.2
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Els acords o actes col-legials seran valids i produiran efecte des de la data en qué siguin dictats, llevat que es
disposi una altra cosa.

L'eficacia restara demorada quan aixi ho exigeixi el contingut de I'acte o sigui supeditada a la seva notificacio.

Excepcionalment, hom podra atorgar eficacia retroactiva als actes que es dictin en substitucié d'altres
d'anul-lats i, aixi mateix, quan produeixin efectes favorables a l'interessat, sempre que els suposits de fet
necessaris existissin ja en la data a que es retrotregui I'eficacia de I'acte i aquest no lesioni drets o interessos
legitims de tercers.

Article 76, apartats 3,4 i 5

3. Transcorregut un mes des de la interposicié del recurs potestatiu de reposicié sense que en sigui notificada
la resolucid, s'entendra desestimat i restara expedita la via procedent.

4. Podran interposar recurs contra els actes col-legials:

Quan es tracti d'un acte o acord d'efectes juridics individualitzats, els titulars d'un dret subjectiu o d'un interés
legitim, personal o directe en I'assumpte.

Quan es tracti d'un acte o acord que afecti una pluralitat indeterminada de persones, s'entendra que qualsevol
col-legiat esta legitimat per recérrer-hi.

Contra els acords de I'Assemblea General, es podra recérrer potestativament en reposicid. Aixi mateix, la Junta
de Govern, quan estimi que un acord adoptat per I'Assemblea General és greument perjudicial per als
interessos dels col-legiats o contrari a I'ordenament juridic, podra interposar recurs davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

5. La interposicié de qualsevol recurs, excepte si hi ha una disposicid legal en sentit contrari, no suspendra
I'execucid de I'acte impugnat, pero I'6rgan a qui correspongui resoldre'l, o la Junta de Govern, en cas que l'acte
recorregut sigui un acord de I'Assemblea General, a peticié del mateix interessat, amb la ponderacié prévia
suficientment raonada entre el perjudici que causaria a l'interés public o a tercers la suspensié i el perjudici
que es causa al recurrent com a conseqliéncia de I'eficacia immediata de I'acte recorregut, podra suspendre
d'ofici o a sol-licitud del recurrent I'execucio de I'acte recorregut quan es doni alguna de les circumstancies
seguents:

a) Que I'execucié pogués causar perjudici d'impossible o dificil reparacio.

b) Que la impugnaci6 es fonamenti en alguna de les causes de nul-litat de ple dret previstes en la Llei de
procediment administratiu vigent.

A fi de garantir la proteccié de l'interés public, i en especial mirar de salvaguardar el dret de proteccié de la
salut, o per assegurar I'eficacia de la resolucié impugnada, podran adoptar-se, en dictar l'acord de suspensio,
les mesures cautelars adients o acordar una suspensio parcial, i mantenir I'execucié en tots aquells punts de la
resolucié necessaris per protegir els drets i els interessos esmentats.

L'acte impugnat s'entendra suspés en la seva execucid si transcorreguts trenta dies des que la sol-licitud de
suspensié s'ha presentat, la Junta de Govern, competent en tots els casos a efectes de decretar la suspensio,
no ha dictat resolucié expressa.

Article 77
Notificacions als col-legiats

Les notificacions podran ser fetes amb plena validesa al domicili que el metge hagi comunicat al Col-legi i sens
perjudici de la responsabilitat derivada del fet de no haver comunicat reglamentariament el trasllat eventual. Si
no pot ser verificada la notificacio en els termes previstos a I'article 42 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, un
empleat del Col-legi podra realitzar-ne el lliurament d'acord amb el que assenyala el precepte esmentat; si,
malgrat tot, no pot fer-se el lliurament al domicili a cap persona relacionada amb el metge per parentiu o
permanéncia al mateix domicili, la notificacié es considerara realitzada quinze dies després del seu anunci al
tauler d'edictes del Col-legi.

En tot cas, també sera valida la notificacid feta a I'adreca electronica que el metge hagi comunicat al Col-legi,
en tant que se'n tingui constancia del contingut i la recepcié fent servir els mitjans telematics del moment i
d'acord amb I'ordenament legal vigent.
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Article 78, apartats 1, 2, 3,4 i 5

1. Els metges, les societats professionals i els estudiants de medicina en régim de precol-legiacié incorreran en
responsabilitat disciplinaria en els suposits i les circumstancies establertes en aquests Estatuts.

2. No podran ser imposades sancions ni mesures de les previstes en aquest titol si no és en virtut d'expedient
instruit a I'efecte en qué es garanteixin, principalment, el dret a la presumpcid d'innocéncia i els principis de
legalitat, defensa i proporcionalitat, d'acord amb el procediment establert en aquest titol.

3. La potestat disciplinaria correspon a la Junta de Govern. Tanmateix, I'enjudiciament i la sancié per faltes
comeses pels membres de la Junta de Govern esmentada seran competéncia del Consell de Col-legis de Metges
de Catalunya, de conformitat amb el que estableix el seu Reglament.

4. Els acords sancionadors seran executius quan posin fi a la via administrativa, sens perjudici dels recursos
que procedeixin. Malgrat aix0, en cas que I'execucié esmentada pogués ocasionar perjudicis d'impossible o
dificil reparacid, I'organ sancionador podra acordar d'ofici o a instancia de part la suspensié de I'execucié de
I'acord recorregut en contra del que determinen aquests Estatuts i I'ordenament legal vigent.

5. El Col-legi donara compte immediatament al Consell de Col-legis de Metges de Catalunya i al Consell General
de Col-legis de Metges de totes les sancions que imposi per faltes greus o molt greus que comportin la
suspensié de I'exercici professional o I'expulsid.

Article 79, apartats 1,2 i 3

1. Les faltes disciplinaries poden ser lleus, greus o molt greus, segons la magnitud i la transcendéncia de la
transgressio de la conducta professional exigible envers un pacient i/o la seva familia, un altre company metge
o un altre professional sanitari, la professié medica, I'activitat col-legial, el Col-legi o el centre de treball.

2. Son faltes lleus:

La simple inobservanga, sense transcendéncia a tercers protegits estatutariament, del Codi de Deontologia,
normes d'ética medica o de la normativa legal vigent de directa aplicacio a I'exercici professional.

Les simples irregularitats en I'atencié dels deures que estableix l'article 55, apartats ¢, d, fi g, d'aquests
Estatuts.

3. Son faltes greus:

Les infraccions previstes a I'article 18 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de les professions titulades
i dels col-legis professionals.

L'incompliment del Codi de Deontologia, normes d'ética médica i la resta dels deures que estableix I'article 55,
apartats a, e i h, d'aquests Estatuts quan la conducta professional suposi un risc professional superior al
cientificament i organitzativament permés, o la transgressié de la conducta professional exigible fos
transcendent.

L'incompliment del Codi de Deontologia, normes d'ética médica i de la resta dels drets que estableix I'article
54, apartats a i f, d'aquests Estatuts quan la conducta professional afecti greument la imatge o el bon nom
d'un company metge o d'altre professional sanitari i/o la professié médica o la corporacié.

La concurréncia de simples irregularitats en I'atencié dels deures que estableix I'article 54 envers el Col-legi
que, conjuntament apreciades, suposin una conducta obstaculitzadora de I'assoliment de les finalitats i funcions
col-legials.

La reincidéncia de faltes lleus durant I'any seglent a la seva correccid. L'incompliment dels manaments
establerts per la Junta de Govern.

No tenir contractada una asseguranca de responsabilitat civil professional si per la seva activitat hi esta obligat.

Article 80
Sancions disciplinaries

1. Per rao de les faltes a qué es refereix I'article precedent, poden ser imposades les sancions segients:
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a) Amonestacié verbal o escrita.
b) Suspensié temporal de I'exercici professional.
c) Expulsio del Col-legi.

2. Les faltes lleus seran corregides amb la sancié d'amonestacid, que podra ser verbal o escrita, i podra portar
aparellada, si escau, la mesura prevista en I'apartat 6.b d'aquest article, com a maxim en 15 dies. La sancio
econdmica no podra excedir de 1.000,00 euros.

3. La comissid d'una falta qualificada de greu sera sancionada, com a maxim, amb la inhabilitacié de I'exercici
professional fins a un any, llevat que les circumstancies modificatives de la responsabilitat facin procedent
acordar l'aplicacié d'una sancié d'amonestacio.

Alternativament o simultaniament a la sancié de suspensid prevista en el paragraf anterior, la Junta de Govern
podra acordar la imposicié de la sanci6 de limitacié temporal de determinades practiques médiques, segons les
circumstancies personals o professionals del metge que es puguin deduir de I'expedient sancionador. Aquesta
limitacié consistira a requerir el metge perqué s'abstingui temporalment de realitzar, a titol enunciatiu, alguna
de les activitats seglients:

a) L'exercici d'actes propis d'una determinada especialitat médica.
b) La practica de procediments assistencials concrets.
c) El diagnostic i el tractament de determinades patologies.

La imposicio de la sancié de limitacié temporal de determinades practiques meédiques podra portar aparellada,
si escau, I'adopcié de la mesura complementaria prevista a I'apartat 6.a d'aquest article.

La imposicio de la sancié de limitacié temporal sera aixecada un cop la Junta de Govern hagi verificat el
compliment de les mesures complementaries acordades o hagi desaparegut la causa per la qual es va acordar
la limitacio.

La sancié economica estara compresa entre 1.001,00 i 5.000,00 euros.

4. La comissié d'una falta qualificada de molt greu sera sancionada amb la suspensio de I'exercici professional
fins a 5 anys, llevat que les circumstancies modificatives de la responsabilitat permetin I'aplicacié de la sancid
esmentada a l'apartat anterior.

Alternativament o simultaniament a la sancié de suspensié de I'exercici professional, prevista en el paragraf
anterior, la Junta de Govern podra acordar la imposicié de la sancié de limitacié temporal de determinades
practiques médiques de la manera prevista en les faltes greus.

La sancié economica estara compresa entre 5.001,00 i 50.000,00 euros.

5. La sanci6 d'expulsié del Col-legi portara annexa la inhabilitacid per incorporar-se a qualsevol altre mentre no
ho autoritzi expressament el Consell de Col-legis de Metges de Catalunya o, si escau, el Consell General de
Col-legis de Metges. Aquesta sancido només podra ser imposada per la reiteracié de faltes molt greus, i I'acord
gue determini la imposicié haura de ser adoptat pel Ple de la Junta de Govern, amb l'assisténcia de les dues
terceres parts dels membres corresponents del mateix Ple i la conformitat de la meitat d'aquells que I'integren.

6. A més de les sancions previstes en els apartats anteriors, la Junta de Govern podra acordar en la resolucio
que posi fi al procediment, i ateses les circumstancies personals o professionals del metge infractor i la
infraccid comesa acreditades en |'expedient sancionador, la imposicié d'una o diverses de les mesures
complementaries seglients:

a) Submissié a programes formatius de practica professional o a programes institucionals d'ajut adequats a les
circumstancies personals del metge.

b) Retorn total o parcial a I'afectat dels honoraris que, si escau, hagi rebut el metge amb motiu de la conducta
denunciada o al pagament d'obligacions economiques col-legials.

7. La Junta de Govern podra suspendre |'execucié d'una sancié i/o acordar- ne I'escurgament, si és procedent,
en el suposit que el metge infractor proposi un compromis, adopti una conducta que raonablement comporti la
garantia d'un correcte exercici professional i sigui acceptat per la Junta de Govern, en les condicions que
s'indiquin.

8. La Junta de Govern podra acordar la publicitat en els mitjans de difusié de la corporacio i/o generar una
carta publica de preocupacié col-lectiva de la conducta o actitud professional del metge infractor.
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9. Per a la imposicié de sancions, la Junta de Govern haura de graduar la responsabilitat de I'inculpat en relaci6
amb la naturalesa de la infraccié que hagi comés, la seva transcendéncia i la resta de circumstancies
modificatives de la responsabilitat, i tindra potestat per imposar la sancié adequada, si és més d'una
|'establerta per a cada tipus de faltes.

Es tindran en compte per a la determinacié de la sancio, la magnitud i la transcendéencia de la transgressié de
la conducta professional exigible, el grau d'intencionalitat, la gravetat de la vulneracié deontologica o
estatutaria, la gravetat de I'alteracid sanitaria o social produida, I'habitualitat de la infraccio i la reincidéncia, a
més de la resta de criteris inclosos en aquest titol.

10. Les sancions disciplinaries es poden fer publiques als mitjans de difusié col-legials un cop siguin fermes per
via administrativa, amb independéncia de I'execucid. En cas que I'acord sancionador sigui després judicialment
revocat, s'haura de fer analoga publicitat de la revocacio.

Article 81, apartats 1i 2

1. La responsabilitat disciplinaria s'extingira: per mort del col-legiat, per compliment de la sancié per prescripcid
de les faltes, per prescripcié de les sancions o per acord de la Junta de Govern.

2. Les faltes previstes en aquests Estatuts estan subjectes al periode de prescripcié seglent:
a) Les faltes lleus, al cap d'un any.

b) Les faltes greus, al cap de dos anys.

c) Les faltes molt greus, al cap de tres anys.

La prescripcié s'interrompra amb la notificacié al col-legiat afectat, ja sigui de I'obertura d'una informacié prévia
o de I'acord d'inici del procediment disciplinari, i la seva paralitzacié per un termini superior a un mes, no
imputable a I'expedientat, fara correr de nou el termini interromput.

La prescripcio també s'interrompra automaticament quan la conducta infractora del metge, sigui o no coneguda
pel Col-legi, s'estigui enjudiciant en I'ambit jurisdiccional penal.

En aquest cas, a partir de la resolucié judicial ferma que posi fi al procediment penal es reiniciara el termini de
prescripcié interromput.

El termini de prescripcié comencara a comptar a partir del dia en que s'ha comes la infraccid.

Article 82, apartats 1i 2

1. Les actuacions col-legials s'iniciaran d'ofici o a instancia de part i podran donar lloc directament a la incoacié
d'expedient disciplinari o a I'obertura d'una informacié prévia que tendeixi a coneixer, per les circumstancies
del cas concret, si I'expedient disciplinari i la sancié que pogués correspondre és el mitja idoni per restablir el
correcte exercici professional o el conflicte personal entre metges.

La durada del periode de la informacié prévia tindra un termini de tres mesos, exceptuant els casos en queé la
Junta aixi ho determini. En cap cas aquest termini sera superior als sis mesos.

2. Finalitzades les actuacions de la informacié previa, la Junta de Govern dictara una resolucié en qué decidira
la incoacid de I'expedient disciplinari o bé I'arxivament de les actuacions.

Article 83
De l'expedient disciplinari

1. Decidida la incoacié de I'expedient disciplinari, I'0rgan que l'acordi podra adoptar les mesures provisionals
que estimi oportunes per assegurar I'eficacia de la resolucié que pogués recaure, si hi hagués prou elements de
judici per fer-ho. No es podran prendre mesures provisionals que puguin causar perjudicis irreparables als
interessats o bé que impliquin la violacié de drets emparats per les lleis.

2. La Junta de Govern, en acordar la incoacié de I'expedient, designara com a instructor un dels seus membres
o un altre de col-legiat. El designat haura de tenir més antiguitat en I'exercici professional que no pas
I'expedientat o, si no és aixi, almenys deu anys de col-legiacié. Exercira obligatoriament la seva funcio, llevat
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gue tingués motius d'abstencié o que la recusacié promoguda per I'expedientat fos acceptada per la Junta, la
qual designara secretari o autoritzara l'instructor per nomenar-lo entre els col-legiats.

Durant el procés de I'expedient disciplinari, el jutge instructor podra tenir a I'abast I'assessorament d'un lletrat
nomenat per la Junta de Govern.

3. A l'efecte de I'exercici del dret de recusacio, els nomenaments d'instructor i de secretari seran comunicats a
I'expedientat, el qual podra fer Us del dret esmentat dins el termini de deu dies a comptar des de la rebuda de
la notificacié, o en qualsevol moment de I'expedient quan la causa de recusacié fos sobrevinguda. La recusacié
sera resolta per la Junta de Govern.

Aixi mateix, I'expedientat podra ser assistit per lletrat o defensor en el decurs de tot el procediment.

4. Correspon a l'instructor disposar l'aportacié dels antecedents que estimi necessaris i ordenar la practica de
totes les proves i de totes les actuacions, inclosa, si escau, la declaracié de I'inculpat, que condueixin a
I'esclariment dels fets o a determinar-ne les responsabilitats susceptibles de sancio.

5. Seguidament, I'instructor formulara i notificara per escrit un plec de carrecs en el qual ressenyara amb
precisié els que hi apareguin en contra seu, incloura els fets imputats i indicara les infraccions presumptament
comeses i les sancions i les mesures complementaries que, si escau, comportarien, i li concedira un termini
improrrogable de deu dies, a partir de la notificacid, perqué respongui i proposi la prova que estimi segons
dret. Contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini esmentat de deu dies, l'instructor admetra o
rebutjara les proves proposades i acordara la practica de les admeses i de totes les altres actuacions que
consideri eficaces per a un millor coneixement dels fets.

6. Acabades les actuacions, l'instructor, en un termini maxim de sis mesos des de la data d'incoacid, formulara
proposta de resolucid, que haura de notificar per copia literal a I'expedientat, el qual disposara d'un termini de
deu dies des que rep la notificacio per examinar I'expedient i presentar un escrit d'al-legacions.

7. Trameses les actuacions a la Junta de Govern, aquesta resoldra I'expedient després d'escoltar I'assessor
juridic del Col-legi i la Comissié Deontologica, i en notificara la resolucié a l'interessat en els seus termes
literals.

8. La Junta de Govern podra tornar I'expedient a l'instructor per a la practica d'aquelles diligéncies que, un cop
omeses, resultin imprescindibles per a la decisidé. En aquest cas, abans de trametre novament I'expedient a la
Junta de Govern, hom el deixara veure a l'inculpat a fi que, en el termini de dos dies, al-legui tot el que estimi
convenient.

9. La decisié per la qual es posi fi a I'expedient sancionador haura de ser motivada, i no s'hi podran acceptar
fets ni fonaments diferents dels que servien de base al plec de carrecs i a la proposta de resolucid, sens
perjudici de poder-ne fer una valoraci6 distinta.

10. Contra la resolucié que posi fi a I'expedient, l'interessat, en el termini d'un mes, podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern.

11. Contra la resolucié que es dicti, o bé transcorregut un mes des de la interposicié del recurs potestatiu de
reposicid, es podra recérrer davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

12. En la tramitacio d'aquests expedients, seran d'aplicaci6 amb caracter supletori les disposicions que en
materia disciplinaria preveu el Reglament del Consell de Col-legis de Metges de Catalunya i, en cas que
manquin, les normes de procediment administratiu.

Article 84.2

Una vegada s'hagin aprovat les modificacions dels Estatuts del Col-legi Oficial de Metges de Lleida, s'hauran de
presentar i tramitar de conformitat amb la legislacidé vigent a Catalunya.

Disposicions finals

Primera

L'entrada en vigor d'aquests Estatuts no alterara la composicié de la Junta de Govern que en aquell moment
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estigui en funcions ni provocara la seva renovacié anticipada.

Segona

Aquests Estatuts entraran en vigor un mes després de la seva publicacid al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

(23.030.006)
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